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KELMES RAJONO TYTUVENU GIMNAZIJOS BRANDOS DARBO
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Brandos darbo organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja brandos darbo tikslg ir uzdavinius, pasirinkima, vadovo skyrima, struktiirg ir
rengima, vertinimg, vykdymo ir vertinimo proceso kokybés uztikrinima.

2. Brandos darbas — tai vidurinio ugdymo programos mokinio individualus arba grupinis
ilgalaikis darbas, vykdomas ugdymo procese (III ir (arba) IV gimnazijos klasése) jgyvendinant
pasirinkto vieno ar keliy dalyky vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjiic¢io 24 d. jsakymu Nr. V-1269
,Dé€l Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo*.

3. Brandos darbui jgyvendinti gimnazija gali pasitelkti mokslo ir studijy institucijas,
profesinio mokymo jstaigas, kitas jmones, jstaigas, organizacijas.

Il SKYRIUS
BRANDOS DARBO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Brandos darbo tikslas — sudaryti salygas mokiniams ugdytis bendrosiose programose
apibréztas kompetencijas atliekant ilgalaikj, testinj, autentiSkg darba, skirtg tyrinéti pasirinkta
kompleksing problema, iSplétoti ir pristatyti originalig id¢ja ar kultiiros reiskinj.

5. Brandos darbo uzdaviniai:

5.1. sudaryti mokiniui galimybe¢ laisvai pasirinkti geriausiai jo gebéjimus, poreikius ir
interesus atitinkanc¢ig brandos darbo id¢ja (problema, objekta, sumanymg), savarankiSkai
tyrinéti, analizuoti, sukurti ir pristatyti savo veiklos rezultatus;

5.2. sudaryti mokiniui sglygas valdyti savo mokymosi procesa, jsivertinti pasiektus
rezultatus, pazZinti savo stiprigsias puses ir tikslingai planuoti tolesnj mokymasi ir profesing
karjera.

111 SKYRIUS
BRANDOS DARBO PASIRINKIMAS IR BRANDOS DARBO VADOVO SKYRIMAS

6. Brandos darba — tyrima, kuriamg produkta, kiirybinj darba — IV gimnazijos klasés
mokinys, pateikdamas praSyma rengti brandos darbg, pasirenka iki einamyjy mokslo mety
rugséjo 25 d., o III gimnazijos klasés mokinys — iki einamyjy mokslo mety kovo 15 d. Brandos
darbg IV gimnazijos klasés mokinys atlieka nuo einamyjy mokslo mety spalio 1 d., o III
gimnazijos klasés mokinys — nuo einamyjy mokslo mety kovo 27 d. toje mokykloje, kurios IV ir
III gimnazijos klasiy mokiniai pasirinko rengti brandos darbg. III gimnazijos klasés mokinys,
pasirinkes brandos darba, jo rinktis ar keisti temg IV gimnazijos klas¢je negali.

7. PraSyma parengti brandos darbg mokinys ar grupé mokiniy teikia gimnazijos
direktoriui. Prasyme turi biiti nurodytas mokinio (-iy) individualaus ugdymo plano dalykas ar Sio



plano du ir daugiau dalyky (kai rengiamas tarpdalykinis brandos darbas), 1§ kurio (-iy) rengs
brandos darba, taip pat turi buti praSymu isreiSkiamas sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo
brandos darbo organizavimo, vertinimo, rezultaty sutikrinimo tikslais.

8. Direktorius, gaves mokiniy praSymus rengti brandos darba, brandos darbo vadovu
skiria mokytojg, atsizvelgdamas j individualaus ugdymo plano dalyka (-us), i§ kurio (-iy)
mokinys (-iai) pasirinko rengti brandos darba, galima mokytojo privaciy interesy konflikto
gréesme, kity mokytojy dalykininky skaiciy gimnazijoje, kity mokytojy kvalifikacijg ir turimas
kompetencijas vadovauti pasirinktam brandos darbui.

9. Leidimas mokiniui (-iams) rengti brandos darbg ir brandos darbo vadovo skyrimas yra
iforminamas gimnazijos direktoriaus jsakymu per 3 darbo dienas nuo praSymo rengti brandos
darbo pateikimo dienos.

10. Brandos darbui rengti skiriamy valandy skaiCius nustatomas Svietimo, mokslo ir
sporto ministro tvirtinamuose bendruosiuose ugdymo planuose.

11. Brandos darbo vadovas su Aprasu IV gimnazijos klasés mokinius, pasirinkusius
brandos darbg, pasirasSytinai supazindina ne véliau kaip iki einamyjy mokslo mety spalio 1 d., o
IIT gimnazijos klasés mokinius — ne véliau kaip iki kovo 27 d.

IV SKYRIUS
BRANDOS DARBO STRUKTURA IR JO RENGIMAS

12. Pagal veiklos pobiidj brandos darbo vykdymo metu gali biiti atlieckamas: tyrimas,
kuriamas produktas, kiirybinis darbas.

13. Brandos darbg sudaro: rengiant tyrima, kuriant produkta trys dalys: procesas,
rezultatas, pristatymas; rengiant kiirybinj darba keturios dalys: procesas, rezultatas (kuris
i$siskiria i dvi dalis: kiirybinis darbas ir kiirybinio darbo aprasas), pristatymas.

14. Brandos darbo idéja / hipoteze ar temg mokinys pateikia savarankiskai ar
konsultuodamasis su brandos darbo vadovu. Mokinio brandos darbo tema jsakymu tvirtina
gimnazijos direktorius. Brandos darbo tema turi biiti nurodoma lietuviy ir angly kalbomis.

15. Mokinys, pareiSkes nora rengti brandos darba, grynina brandos darbo id¢ja /
hipoteze, formuluoja darbo tema, tiksla, uzdavinius, pristato juos brandos darbo vadovui ir
aptaria su juo brandos darbo vykdymo eiga. Mokinys konsultuojasi su brandos darbo vadovu,
renka, analizuoja medziagg, koreguoja, jgyvendina sumanyma (tiria, modeliuoja, kuria, gamina).
Parengia brandos darba, aprasa ir brandos darbo pristatyma. Rengdamas ir pristatydamas
brandos darbg mokinys ugdosi ir parodo jgytas kompetencijas, apibréztas bendrosiose
programose.

16. Brandos darbo vadovas privalo supazindinti mokinius su brandos darbo vykdymo
ir vertinimo reikalavimais, brandos darbo vykdymo ir vertinimo instrukcija, kurig tvirtina
analizuoja, fiksuoja ir vertina mokinio brandos darbo rengimo eiga.

17. Brandos darbo vykdyma mokykloje koordinuoja direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

V SKYRIUS
BRANDOS DARBO VERTINIMO PRINCIPAI

18. Galutinj brandos darbo jvertinimg taskais sudaro brandos darbo vadovo skirty tasky uz
brandos darbo procesg, vertinimo komisijos skirty taSky uz brandos darbo rezultatg ir vertinimo
komisijos nariy skirty tasky uz pristatyma suma. Maksimalus skiriamy tasky skaiCius— 45.
TaSkai konvertuojami | deSimtbalés sistemos jvertinima (pazymyj) pagal $ig atitiktj:



Taskai 4541 | 40-36 | 3531 | 3026 | 25-22 | 21-18 | 17-14 13-0
Pazymys 10 9 8 7 6 5 4 3

19. Visos brandos darbo dalys mokiniui yra privalomos. Jei bent viena brandos darbo
dalis yra neatlikta, brandos darbas nevertinamas ir protokole fiksuojama — ,,nevertinta®.

21. Brandos darbo vertinimo rezultatas, fiksuotas balu, taikant 10 baly vertinimo sistema,
atitinka: 4 baly jvertinimas — slenkstinj pasiekimy lygi, 5 ir 6 baly jvertinimas — patenkinama
pasiekimy lygj, 7 ir 8 baly jvertinimas — pagrindinj pasiekimy lygj, 9 ir 10 baly jvertinimas —
aukstesnijj pasiekimy lygi.

VII SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

22. Gimnazijoje, gimnazijos direktoriaus jsakymu gali biiti brandos darbo konsultantais
paskirti lietuviy kalbos, informaciniy technologijy ir kity dalyky mokytojai, pagal poreikij
konsultuosiantys brandos darbg rengianc¢ius mokinius.







