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VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI

1. Kelmés rajono Tytuvény gimnazijos vizija — SiuolaikiSka mokykla, kurioje gera
mokytis ir buti kartu.

2. Gimnazijos misija. Tytuvény gimnazija — Kelmés rajono savivaldybés S$vietimo
istaiga, teikianti kokybiska ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, pradinj, pagrindinj ir vidurinj
i§silavinimg, vykdanti neformaliojo Svietimo (muzikos, dailés) programas, sudaranti salygas
mokiniams save pazinti, gauti gerus (pageidaujamus, priimtinus) ugdymo(si) rezultatus ir suteikianti
turtingas, jsimenancias, prasmingas, malonias gyvenimo gimnazijoje patirtis.

3. Filosofija — Mokykla neturi biiti pasirengimas gyvenimui. Mokykla turi bati
gyvenimas. /Elbertas Hubardas/

4. Vertybés: mokiniy, mokytojy, tévy partnerysté¢; démesys ir pagalba kiekvienam;
asmenin¢ atsakomybé; susitarimy kulttira; kiirybiSkumas ir valia veikti.

5. Veiklos prioritetai: mokinio mokymaosi veiksmingumas ir asmeniné pazanga, ugdymo
turinio  atnaujinimas, jtraukusis ugdymas, kultdrinis ugdymas, mokymo(si) aplinky
modernizavimas.

6. Veiklos efektyvumo didinimo kryptys: lyderysté veikiant; jtraukusis ugdymas;
kulttrinis ugdymas; STEAM ugdymas:

Lyderysté veikiant — Orientacija | Stiprinamos  vadovo lyderystés kompetencijos,
mokymasi organizuojant ugdymo procesg, komandinis mokytojy,
Svietimo pagalbos ir kity specialisty darbas, nukreiptas i
atnaujinto ugdymo turinio pasirengimg ir jgyvendinima,
jvairiy poreikiy mokiniy pazanga; tvarls gimnazijos
bendruomenés bendradarbiavimo modeliai, nukreipti |
besimokanc¢iojo  ugdymosi  poreikiy  identifikavima,
koordinuota mokymo(si) ir Svietimo pagalbos teikima,
refleksija, pagalba Seimai.

Lyderysté veikiant — Pozityvus Gimnazijos personalas laiko save viena komanda, siekianc¢ia
profesionalumas bendry tiksly. Tai solidari bendruomené, kurios santykiai
grindziami geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia pagalba.
Bendras darbas palaiko ir skatina asmenybiy raiskg. Dirbdami
kaip viena ambicinga profesionaly komanda, mokytojai
pasiekia aukstesniy individualiy ir bendry rezultaty

Mokytojai gerbia mokinius ir laikosi pedagogo etikos,
tobulina savo socialinius emocinius gebéjimus. Mokytojai
1Smano savo ugdymo sritj, déstomus dalykus, domisi ir seka
naujoves. Jie dirba kaip savo srities profesionalai —
SiuolaikiSkai, jdomiai bei produktyviai.




Mokytojai ir vadovai planuoja asmeninio meistriSkumo
augimg ir jo atkakliai siekia. Jie mokosi pasinaudodami
jvairiomis galimybémis: savo gimnazijoje su kolegomis ir i§
Jjy, su mokiniais ir i§ jy, per informacinius ir socialinius
kolegialaus mokymosi tinklus, kursuose, seminaruose,
1Svykose ir kt.

Itraukusis ugdymas — Ugdymo(si)
planavimas

Mokiniy jvairovés pazinimas, galimy kliiciy numatymas,
aplinkos be klii¢iy modeliavimas. Mokinio individualiy
poreikiy atpazinimas ir pripazinimas vyksta stebint mokinio
mokymosi  veikla, reflektuojant ja su  mokiniais,
bendradarbiaujant su  tévais  (globéjais, riipintojais),
mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, pagal poreikj
konsultuojantis su  pedagogine psichologine tarnyba.
Mokytojas, Svietimo pagalbos specialistas, planuodamas ir
igyvendindamas ugdymosi procesa, remiasi mokiniy
jvairovés pazinimo ir ugdymo proceso universalumo
principais: turinio prieinamumo, visy dalyvavimo, ugdymo
biidy bei priemoniy alternatyvy numatymu ir naudojimu
bendrame mokymosi kontekste, pasirinkimo galimybiy
sukiirimu.

Itraukusis ugdymas — jgalinantis
vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

Visy mokiniy motyvuojantis jtraukimas ] mokymosi procesg.
Mokytojas taiko veiksmingus visy ir kiekvieno mokinio
jsitraukimo ] mokymosi procesg budus: sudaro salygas
individualiai pasirinkti tiksla, mokymosi buda, uzduoties
atlikimo buda, priemones ir kt.; identifikuoja individualig
konteksta; paSalina / minimizuoja galimus trukdZius; kuria
galimybes mokiniams bendradarbiauti, pastebi ir jvertina
pastangas, sudaro salygas jsivertinimui ir savirefleksijai.

STEAM ugdymas — Ugdymo
turinio ir jo kokybés valdymas

STEAM ugdymo jgyvendinimo planas jtraukiamas j
mokyklos ugdymo plang, jame numatytoms veikloms
uztikrinti paskiriamas STEAM koordinatorius; vykdomas
STEAM kompetencijy tobulinimas ir jo rezultaty stebésena.

Mokyme naudojamos virtualios ugdymosi aplinkos
jtraukia mokinius |} mokymasi individualiai, poromis,
komandomis. IKT padeda gilinti dalyko Zinias, pristatyti
darbus ir diskutuoti, tyrinéti ir eksperimentuoti. Skatinama
naudotis kuo jvairesnémis mokymosi priemonémis,
technologijomis, informacijos Saltiniais ir rySiais

STEAM ugdymas — Universalaus
dizaino  principus  atitinkanti
gimnazijos infrastrukttira

Sukurtos saugios ir mokiniy poreikius atitinkancios fizinés
aplinkos; jranga ir priemonés jvairios, skirtingos paskirties,
atitinkancios situacijg, dalyko turinj, poreikius ir mokiniy
amziy. Jrangos ir priemoniy pakanka, jos tikslingai
panaudojamos ugdymo(si) tikslams pasiekti.

Kulttrinis ugdymas — Mokymasis
be sieny

Mokytojai domisi mokymosi ne mokykloje galimybémis ir
organizuoja kultiirinio ir realaus pasaulio pazinimu pagrista
ugdymg uz mokyklos riby esanciose aplinkose. Aktualizuoja
ugdyma, suteikia mokiniams galimybe jgyti jvairesnés
patirties, buiti mokomiems jvairesniy Zzmoniy ir susieti
mokymasi su savo interesais. Mokytojai analizuoja ir aptaria
mokiniy mokymosi uz mokyklos riby poveikj, tobulina
taikomus biidus ir ieSko naujy galimybiy.




Veiklos Siuolaikiskos ir aktualios, padedancios
mokyklos bendruomenei tobulinti  pasirinktus  veiklos
aspektus; bendry veikly metu atrandami nauji ugdymo budai,
reflektuojama, vertinamas esamy ir naujy veikly
prasmingumas.

7. Strateginio veiklos plano tikslas — efektyviai ir tikslingai organizuoti gimnazijos
veikla, telkti bendruomene sprendziant aktualiausias ugdymo problemas, numatyti, kaip bus
jgyvendinami mokymo ir ugdymo aplinkai keliami reikalavimai, uztikrinti vidiniy procesy
funkcionavima, siekiant issikelty tiksly, suderinti gimnazijos veiklg su jos resursy baze, numatyti
bei planuoti pokycius.

8. Rengdama strateginj plang gimnazijos bendruomené vadovavosi Siais dokumentais:
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybinés §vietimo 2013-2022 mety strategijos
nuostatomis, Kelmés rajono savivaldybés 2022—-2024 mety strateginiu planu, gimnazijos nuostatais,
bendruomenés nariy pasitilymais, gimnazijos veiklos ijsivertinimo iSvadomis, Tikstantmecio
mokykly programa.

9. Parengus strateginj veiklos plang, suformulavus uzdavinius ir jy jgyvendinimui
numacius programines priemones, rengiami metiniai gimnazijos veiklos planai.

10. Planas parengtas laikantis vieSumo, atvirumo, partnerystes, susitarimy principy.

11 SKYRIUS
STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

11. ISorings aplinkos analiz¢ PESTE:

11.1. I3oriniai veiksniai:

11.1.1. Politiniai veiksniai.

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, apibréZiantis §vietimo politika, nurodo, kad $vietimas
galimybes: demokratijos ir rinkos tkio plétra, globalizacijg, informacijos gausa, sparéig kaita,
visuomenes iSsiskaidyma.

e Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030 i§kélé sumanios Lietuvos vizija, tad Svietimui tenka
pareiga sutelkti Svietimo bendruomene ir visus Zmones nuolat ir kryptingai lavintis siekiant
asmenings ir Salies sekmes.

e Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje teigiama, kad ilgalaiké valstybés
pazanga priklauso nuo Svietimo sistemos ir jos gebéjimo prisitaikyti prie kintancios aplinkos
poreikiy. Vyriausybé jsipareigoja, kad kartu su visomis politinémis jégomis, mokytojais, tévais,
mokiniais, visuomene parengs ir imsis jgyvendinti nacionalinj §vietimo susitarimg, kurio
pagrindinis tikslas — kiekvienam Lietuvos vaikui uztikrinti vienodas galimybes siekti geriausio
18silavinimo, nepaisant jo gyvenamosios vietos ar socialinés padéties. Vyriausybé Svietimo srityje
i§skyré prioritetinius projektus: visiems prieinamas, kokybiskas ankstyvasis ugdymas; visiems
prieinama gera mokykla ir Siuolaikinis ugdymo turinys; patraukli mokytojo darbo vieta ir pedagogy
rengimo ekscelencijos centrai; lyderysté skaitmeninio Svietimo srityje.

¢ Kelmés rajono savivaldybés 2021-2030 mety strateginiame ilgalaikiame plétros plane prioritetui
— Patogi gyvenamoji aplinka, numatytas tikslas — Uztikrintos kokybiskos mokymo ir ugdymo
paslaugos. Tikslo jgyvendinimui keliami uzdaviniai: Svietimo jstaigy tinklo optimizavimas;
aukstas mokslumo pazangumo lygis.

11.1.2. Ekonominiai veiksniai.

e Salies §vietimo finansavimas priklauso nuo konkregios $alies ekonominés biiklés. Situacija gali
bloginti auganti metiné infliacija ir pasaulyje dél karo veiksmy Ukrainoje.

e Lietuvos Respublikos vyriausybé numaté modernizuoti $vietimo jstaigas. Lietuvos Respublikos
Vyriausybé numato jgyvendinti Tiikstantmecio mokykly programa, tam skiriant iki 210 000 000
Eur Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés 1éSy ir ne daugiau kaip 44 100 000
Eur Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1€y pridétinés vertés mokes¢iui kompensuoti.




e Pagal Mokymo 1¢8y apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo metodika Kelmés rajono
Tytuvény gimnazijai truksta 1éSy Svietimo pagalbai mokyklose finansuoti.

e Teisés aktai numato galimybe skirti 1,2 procentus GPM 1é8y, kurias galima panaudoti gimnazijos
reikmémes.

e Gimnazija papildomai léSy gali gauti rengdama ir jgyvendindama projektus.

11.1.3. Socialiniai veiksniai.

e Tytuvény gimnazijoje kasmet abiturienty iSeina daugiau nei ateina pirmos klasés mokiniy
(mazé¢ja Tytuvény ir Tytuvény apylinkiy senitinijose vaiky gimstamumas). Pleciasi gimnazijos
ugdytiniy, mokiniy gyvenamyjy viety zemélapis, kadangi gimnazijoje mokosi mokiniai i§ Tytuvény
miesto, Tytuvény apylinkiy, Kelmés, Siauliy rajono, Raseiniy rajono vietoviy. Kyla mokiniy
pavezgjimo (marsruty suderinimo) problemy.

e D¢l mazos darbo pasiiilos Seimos neturi ateities vizijos.

11.1.4. Technologiniai veiksniai.

e Lictuvoje akivaizdi informaciniy ir ry$iy technologijy pazanga greitina skaitmeninio turinio ir
inovatyviy mokymo metody diegimg mokyklose, skatina organizuoti ugdymo procesg virtualiose ir
netradicinése edukacinése erdvése, didinant ugdymo(si) prieinamuma.

e Skaitmeninés priemonés vis labiau lemia ugdymo ir ugdymosi metodus, ugdymo turinj bei visa
ugdymo procesa. Naujos technologijos skatina tarpdalyking ir vidine integracija, mokyma(si)
kasdieniniu ir nuotoliniu biidu virtualiose ir netradicinése edukacinése erdvése. LR Vyriausybés
programoje numatyta uztikrinti inovacijy kultiiros plétote nuo pradinés mokyklos, susiejant gamtos
moksly, technologijy, inzinerijos, meno (dizaino) ir matematikos mokomuosius dalykus.

¢ Pazangiy technologijy plétra reikalauja keisti mokymo metodika, atnaujinti technologing mokymo
baze. Siy laiky modernioje gimnazijoje nebeuztenka vien kompiuteriy ir projektoriy.

11.2. Vidiniy istekliy analiz¢:

11.2.1. Bendras gimnazijos pristatymas.

Tytuvény gimnazija — biudZetiné jstaiga, kurioje pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas 2021 m. rugséjo 1-0sios duomenimis mokosi 459
mokiniai, o pagal neformaliojo Svietimo programas Tytuvény gimnazijos Meno skyriuje ugdomi
105 mokiniai.

2021 metais gimnazijoje buvo 3 skyriai: Mockai¢iy skyrius (jsteigtas 2017-09-01; vykdomos
programos: ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo; 22 mokiniai), Meno skyrius
(isteigtas 1996-10-01; vykdomos programos: neformaliojo Svietimo, formalyjj §vietimg papildanc¢io
ugdymo; 105 mokiniai); Tytuvény gimnazijos Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyrius
(isteigtas 2021-09-01; vykdomos programos: ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo; 67 vaikai).
Nuo 2022 m. rugséjo 1 d. gimnazijai priklausys Sedbary daugiafunkcis centras, kuriame bus
vykdomos ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo
programos.

12. Teisiné bazé.

e Gimnazijos veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir potvarkiai, Kelmés rajono
savivaldybés tarybos sprendimai bei jy pagrindu parengtos tvarkos, mero potvarkiai, administracijos
direktoriaus jsakymai, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymai, gimnazijos nuostatai,
strateginis veiklos planas, metinis veiklos planas, gimnazijos direktoriaus jsakymai, ugdymo planai,
gimnazijos ir mokytojy taryby nutarimai, vidaus tvarkos taisyklés, darbuotojy pareiginiai apraSai
(nuostatai).

13. Finansiniai i$tekliai.

¢ Finansinius iSteklius sudaro asignavimai pagal 1€Sy paskirtj: biudzeto 1éSos mokymo aplinkai
finansuoti; pajamy jmoky 1¢Sos; valstybés biudzeto specialioji tiksliné dotacija — mokymo 1€Sos;
socialiné parama pinigais (nemokamas mokiniy maitinimas, maisto gamybos i§laidos); kitos 1€Sos
(labdara, parama, 1,2 proc. GPM, projektai).

e Gimnazijai gaunamy biudzeto 1éSy mokymo aplinkai finansuoti beveik pakanka, lieka nedideli
jsiskolinimai (gavus saskaitas tik kity mety pradzioje uz komunalines paslaugas).




14. Planavimo sistema.

e Gimnazija rengia strateginj plang, metinj veiklos plang, pradinio, pagrindinio ir vidurio ugdymo
programy ugdymo planus, Meno skyriaus ugdymo plang. Planai yra derinami su Gimnazijos taryba.
Strateginiam gimnazijos planui pritaria Kelmés rajono savivaldybés administracijos direktorius.

e Metodine taryba ir metodinés grupés, atsizvelgdamos ] numatytus Svietimo prioritetus,
strateginius ir mety veiklos tikslus, rengia savo metinius veiklos planus. Mokytojai ugdymo turinj
planuoja rengdami dalyky ilgalaikius planus, pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy, neformaliojo
vaiky Svietimo programas.

e Gimnazijos ugdymo turinys formuojamas pagal gimnazijos tikslus, konkrefius mokiniy
ugdymo(si) poreikius. Nuo 2022 mety palaipsniui pradedamas jgyvendinti atnaujintas ugdymo
turinys Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytais terminais.

e Gimnazija, planuodama veiklas ir formuodama ugdymo turinj, remiasi Svietimo stebésenos,
mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo ugdymo procese informacija, PUPP, brandos egzaminy,
nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultatais, gimnazijos veiklos jsivertinimo ir iSorinio
vertinimo duomenimis.

e Planai ir programos pateikiami nustatytu laiku.

15.  Valdymo ir savivaldos struktira.

15.1. Savivaldos struktira:

Gimnazijos savivalda

Gimnazijos taryba

Mokytojy taryba i
3 mokiniai, 3 mokytojai, 3 tévai, 1 o -yt Nlbry ] Mokiniy taryba
2 vietos bendruomenés atstovai) (:;‘)Zc\iglci’ézgi pk?igl::al‘ioto:kxi(:-llglsl)“ (I-IV gimnaziniy klasiy atstovai)

15.2.  Valdymo struktira:




DIREKTORIUS

PAVADUOTOJAS
UGDYMUI

pasirenkamujy dalyky, dalyky
moduliy mokytojai

informaciniy technologijy

mokytojai

chemijos mokytojas

fizikos mokytojas

ekonomikos mokytojas

biologijos mokytojas

geografijos mokytojas

istorijos, pilietiSkumo pagrindy
mokytojas

-IV gimnaziniy Klasiy auklétojai

PAVADUOTOJAS
UGDYMUI

alby mokytojai: lietuviy, angly,
rusy, vokieciy

dorinio ugdymo mokytojai:
etikos, tikybos

technologijy mokytojai

kiino kultdros mokytojai

pradiniy Klasiy, ikimokyklinio-
pradinio ugdymo skyriaus
mokytojai

dailés, braizybos mokytojas

muzikos mokytojai

neformaliojo Svietimo
mokytojai

5-8 klasiy auklétojai

matematikos mokytojai

PAVADUOTOJAS UKIO IR
BENDRIESIEMS REIKALAMS

Gimnazijos ir skyriy valytojai

Gimnazijos ir skyriy darbininkai

Gimnazijos ir skyriy vairuotojai

Gimnatzijos ir skyriy karikai,

katilinés operatorius

Gimnazijos

rabininkas

[Gimnazijos ir skyriy kiemsargiaif

Gimnazijos budétojas

Skyriaus viréjai

Skyriaus sandélininkas

Skyriaus maitinimo
organizavimo specialistas

IT specialistas

MENO SKYRIAUS
VEDEJAS

meno sk. muzikos mokytojai

meno sk. dailés mokytojai

_IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
SKYRIAUS VEDEJAS

skyriaus ikimokyklinio ugdymo
mokytojai

skyriaus prieSmokyklinio
ugdymo mokytojas

skyriaus neformaliojo ugdymo
mokytojas

skyriaus spec. pedagogas-
logopedas

TIESIOGIAI PAVALDUS
DIREKTORIUI

pavaduotojai, skyriaus vedéjai

sekretorius-archyvaras

psichologas

socialinis pedagogas

bibliotekininkas




15.3. Zmoniy itekliai.

Tytuvény gimnazijoje dirba 91 darbuotojas. Kelmés rajono savivaldybés tarybos 2021 m.
rugpjtcio 26 d. sprendimu Nr. T-262 Tytuvény gimnazijai patvirtintas etaty skai¢ius yra 96,91, is jy
64,16 etato — pedagoginiai, 32,75 etatai — nepedagoginiai. Visi dirbantys asmenys atitinka
pareigoms keliamg kvalifikacija. 2021 m. rugsé¢jo 1 d. duomenimis gimnazijai skirti 34,43 mokytojy
etatai (nejskaiciuojant ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojy etaty); 8,6 mokytojy
etatai Meno skyriui.

Mokiniy ir klasiy komplekty skaiciaus poky¢iai per penkerius metus:

Mokslo Vykdomos programos M"l.‘}?““f Komple kiy
metai skaiCius skaiCius

2017-2018 | Ikimokyklinio, prieSsmokyklinio, pradinio, 458 28
pagrindinio, vidurinio ugdymo programos.
Muzikos ir dailés formalyjj Svietimg papildancio 107 10
ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo programos.

2018-2019 | Ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio, 423 27
pagrindinio, vidurinio ugdymo programos.
Muzikos ir dailés formalyjj Svietimg papildancio 103 10
ugdymo ir neformaliojo vaiky §vietimo programos.

2019-2020 | Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, 430 25
pagrindinio, vidurinio ugdymo programos.
Muzikos ir dailés formalyjj Svietimg papildancio 112 10
ugdymo ir neformaliojo vaiky §vietimo programos.

2020-2021 | Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, 407 22
pagrindinio, vidurinio ugdymo programos.
Muzikos ir dailés formalyjj Svietimg papildancio 100 10
ugdymo ir neformaliojo vaiky §vietimo programos.

2021-2022 | Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, 459 25
pagrindinio, vidurinio ugdymo programos.
Muzikos ir dailés formalyjj Svietimg papildancio 105 10
ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo programos.

15.4.  Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.

e Gimnazija turi interneto svetaing, oficialig paskyra socialin¢je erdvéje Facebook.

e Duomenys kaupiami elektroniniuose dienynuose Tamo ir Mano darZelis; mokiniy, pedagogy
registruose, KELTO, SVIS sistemose, DVS ,,Kontora®.

e Gimnazijoje yra jsteigti 2 informaciniy technologijy kabinetai, 1 informacinis centras.

e Gimnazija naudojasi UAB , Telia Lietuva“ paslaugomis: j gimnazija galima pasiskambinti 1
telefono numeriu pagrindiniams pastate, 1 telefono numeriu Il korpuse, 1 telefono numeriu
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriuje.

¢ Banky pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokeéjimai bei kitos operacijos atlieckamos naudojant banky
internetines sistemas.

15.5. Vidaus kontrolés ir vidaus jsivertinimo sistema.

e Gimnazijos veiklos metinj jsivertinimg atlieka nuolat veikianti jsivertinimo grupé. Isivertinimo
1Svados panaudojamos gimnazijos veiklos tobulinimui, planavimo procesams pagrjsti. Pedagoginio
darbo kontrolés sistema fiksuojama gimnazijos metiniame veiklos plane.

e Gimnazijos pedagoginis personalas savo veiklg jsivertina pasibaigus metams, administracijos ir
aplinkos darbuotojai — iki kity mety vasario 1 d.

e Gimnazijos veikla koordinuoja Kelmés rajono savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius.

e Gimnazijos finansing veikla kontroliuoja direktorius, valstybés kontrolés institucijos, steigéjas.

15.6. SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy) analize

Stiprybés Silpnybés

o Teigiamas gimnazijos jvaizdis rajone. | e Orientavimasis j mokiniy poreikius — gabumy ir




e Mokymosi liikesciai ir mokiniy skatinimas —
tikéjimas mokinio galiomis, mokymosi
Jprasminimas.

e Ugdymas mokyklos gyvenimu — santykiai ir
mokiniy savijauta, darbinga tvarka.

e Asmeninis meistriSkumas — pozityvus
profesionalumas, reiklumas sau, atkaklumas ir
nuoseklumas.

e Mokymasis ne mokykloje — edukacinés
1Svykos.

e Mokyklos tinklaveika — atvirumas,
prasmingumas.

¢ Nuolatinis profesinis tobuléjimas —
atkaklumas, nuoseklumas.

e Perspektyva ir bendruomenés susitarimai —
tobulinimo kultiira.

talenty ugdymas.

e Vertinimas ugdymui — pazangga skatinantis
griztamasis rysys.

e Ugdymosi organizavimas — ugdymo
integralumas.

e Jgalinanti mokytis fiziné aplinka — jranga,
priemongs, ugdymo aplinkos.

e Mokymasis — savivaldumas mokantis,
mokymosi socialumas.

¢ Bendradarbiavimas su tévais — jsitraukimas.

Galimybés

Grésmeés

e Savivaldybei pritarus Tiikstantmecio
mokyklos programos jgyvendinimas.

e Mokytojy ir mokytojy padéjéjy kompetencijy
dirbti su jvairiais mokiniais didinimas.

e Mokéjimo mokytis kompetencijos
tobulinimas.

e Inovatyvaus ugdymo plétojimas, mokymasi
jgalinanc¢iy bei saugiy aplinky kiirimas (ypac
pradinio ugdymo programos mokiniams):
apriipinimas interaktyviais ekranais,
interaktyvia siena, ergonomiskais baldais.

e Dalyvaujant projektuose pritraukti 1éSas,
tobulinti  ZmogiSkuosius iSteklius, turtinti
gimnazijos materialin¢ bazg.

e Bendradarbiaujant su Lietuvos auksStosiomis
mokyklomis panaudoti jy materialing baz¢ ir
zmogiskuosius iSteklius, siekiant geresniy
akademiniy pasiekimy ir rezultaty olimpiadose
ir konkursuose

e Lyderysté mokymuisi.

e Platéjant Gimnazijos mokiniy gyvenamosios
vietos zemélapiui, gali atsirasti mokiniy
pavez¢jimo problema.

e Ugdymo orientavimas ] egzaminy rezultatus, o
ne | geb¢jimy ugdyma ir mokyma mokytis.

e Prastéjanti mokiniy fiziné ir emociné savijauta.
Zeméjantis vaiky sveikatos indeksas.

e Zemi mokiniy matematikos rezultatai.

e Smurto ir paty¢iy demonstravimas informavimo
priemonémis apsunkina vertybiy formavimag
mokykloje.

e D¢l karantino ir nuotolinio ugdymo zeme¢jantys
prastéjanti mokéjimo mokytis kompetencija.

111 SKYRIUS
2022-2024 METU STRATEGIJU TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU IGY VENDINIMO
PRIEMONES

Kelmés rajono strateginio plétros plano iki 2030 mety prioritetas, susijes su Svietimu — patogi

gyvenamoji aplinka.

Kelmés rajono strateginio plétros | Strateginio tikslo jgyvendinimo uzdaviniai:
plano iki 2030 mety strateginis | Svietimo jstaigy tinklo optimizavimas;

tikslas — uztikrintos kokybiSkos | auksStas mokslumo pazangumo lygis.
mokymo ir ugdymo paslaugos.
1. Gimnazijos ugdymo 1. VISUMINIO UGDYMO
programa Ugdymo kokybés uztikrinimas ir mokiniy pasiekimy

gerinimas.




Laikas

2022-2024 metai

1.1. Tikslas

UZtikrinti ugdymo(si) kokybés, mokiniy pasiekimy ir
paZangos gerinima, siekiant kiekvieno asmeninés riigties.

1.2. Programos aprasymas

Programa siekiama plétoti dvasines, intelektines ir fizines
asmens galias, bei ugdyti aktyvy, kiirybinga, atsakinga
piliet], jgijus] kompetencijas, biitinas sékmingai socialinei
integracijai ir mokymuisi visg gyvenima. Gimnazija
uztikrina valstybinés Svietimo politikos jgyvendinima,
istatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy,
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymy ir kity teisés
akty, reglamentuojanciy $vietimo veikla, vykdyma. Ugdymo
kokybés uztikrinimg ir gerinimg apimanti programa sudarys
salygas kirybiskai, visapusiSkai asmenybei ugdyti(s).
Siekiama, kad kokybiskai biity suplanuotas ir jgyvendintas
atnaujintas ugdymo turinys, uztikrintas jtraukusis ugdymas.
Atsizvelgdama j Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
prioritetus didinti mokiniy susidoméjima gamtos mokslais,
technologijomis, inzinerija, matematika ir ugdyti mokiniy
kirybiskumo, iniciatyvumo bei verslumo kompetencijas,
gimnazija t¢s savo veikla STEAM ir kultiirinio ugdymo
srityje, plés strateginiy partneryséiy rata, tinklaveika rajono
ir respublikos mastu.

Ugdymo(si) efektyvinimas taip pat planuojamas kartu su
edukaciniy aplinky modernizavimu, naujy aplinky karimu,
TUM programos jgyvendinimu.

1 uzdavinys:

tobulinti ugdymo(si)
organizavima, plétojant
individualizavima,
diferencijavima, integraluma
(itraukiojo ugdymo stiprinimas).
Atsakingi:

direktorius,

direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
skyriaus vedéjas,

pagalbos mokiniui specialistai.

Priemonés:

1. Ugdymo tiksly ir biidy, turinio, pagristo mokiniy
pazinimu, mokymosi poreikiais ir gebéjimais, planavimas
ir parinkimas. Mokiniy mokymosi poreikiy, pozidrio j
mokymasi tyrimas ir analizavimas.

2. Uzduociy ir veikly pamokose, namy darby
diferencijavimas ir individualizavimas.

3. Pamokos kokybés gerinimas kuriant jvairiapusiska
mokyma(si) skirtingy poreikiy mokiniams.

4.  Ivairiy mokiniy paZangos stebésenos ir (jsi)vertinimo
strategijy taikymas

5. Mokymosi pagalbos pamokoje organizavimas.

6. Informaciniy komunikaciniy technologijy ir priemoniy
aktyviam mokiniy mokymuisi naudojimas.

7. Integruoty pamoky planavimas ir vedimas, integruoty
projekty ir kity integraliy ugdomyjy veikly vykdymas.

8.  Inovatyviy metody, ugdanciy praktinés ir kiirybinés
veiklos gebéjimus bei jgiidzius, parinkimas ir taikymas.
Gabiy vaiky ugdymas.

9.  Mokymosi uz gimnazijos riby analizavimas aptariant
poveikj mokymuisi.

10. Partnerystés su jvairiais socialiniais partneriais dalyky
ugdymo srityse plétojimas.

11. Efektyvus mokytojy kvalifikacijos kélimas.




2 uzdavinys:

teikti kokybiskq ir savalaike
pagalba mokiniams bei jy
tévams.

Atsakingi:

direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
pagalbos mokiniui specialistai,
Vaiko gerovés komisija

Priemongés:

1. Konsultacijy modelio gabumams plétoti, mokymosi
sunkumams jveikti ir mokymosi praradimams kompensuoti
tobulinimas.

2. SUP mokiniy jtraukimas j neformaliojo §vietimo
veiklas, gimnazijos ir klasés gyvenima.

3. Komandinio mokytojy, Svietimo pagalbos ir kity
specialisty darbo stiprinimas teikiant pagalbg mokiniui.

4.  Mokiniy pasiekimy ir pazangos stebéjimas, gauty
rezultaty naudojimas veiklai tobulinti.

5. Salygy sudarymas mokiniams ugdytis karjeros
kompetencijas, bitinas s¢kmingam mokymosi krypties,
profesijos pasirinkimui.

6. Mokytojy ir tévy bendradarbiavimo, padedant mokiniui
mokytis, formy plétojimas.

7.  Kryptingas savivaldos institucijy bendravimas ir
bendradarbiavimas.

3 uzdavinys:

stiprinti mokytoju pasirengimg ir
kompetencijas planuojant,
jigyvendinant atnaujintg ugdymo
turinj ir vykdant stebésenos
procesus.

Atsakingi:

direktorius,

direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
skyriaus vedéjas.

Priemonés:

1. UTA komandos sudarymas, veikly ir priemoniy plano
atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimui parengimas.

2. Individualus atnaujinty BP nagrinéjimas ir aptarimas
metodinése grupése, mokytojy taryboje. Mokymosi ir
asmeninio tobul¢jimo skatinimas, ruo$iantis diegti ir
diegiant atnaujintg ugdymo turinj.

3. Nuosekliy uzsiémimy, skirty pamoky planavimui,
pedagogy emocinei sveikatai gerinti, organizavimas.

4. Sukauptos gerosios patirties pasirengiant UTA sklaida.
Kolega-kolegai. Tinklaveika .

4 uzdavinys:

stiprinti STEAM ugdyma.
Atsakingi:

direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tkio ir
bendriesiems reikalams,

IT specialistas.

Priemonés:

1. Ugdymo programy turinio, metody ir vertinimo
pritaikymas STEAM populiarinimui. STEAM plano
jtraukimas j gimnazijos ugdymo plang.

2. STEAM partnerysteés rysiy plétojimas.

3. STEAM projektinés veiklos rajono ir Salies lygiu
plétojimas. Aktyvus bendradarbiavimas ir tinklaveika.
Informacijos apie gimnazijoje vykdoma STEAM veikla
sklaida bei dalijimasis patirtimi.

5 uzdavinys:

plétoti kultarinj ugdyma.
Atsakingi:

direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
skyriaus vedéjas.

Priemoneés:

1. Ugdymo turinio pritaikymas kultairinio ugdymo
veikloms ir integruoty veikly jtraukimas j gimnazijos
ugdymo planus.

2. Kultiriniy, socialiniy, sporto uzsiémimy, renginiy ir
programy jgyvendinimas atnaujintose edukacinése erdvése.

3. Bendradarbiavimas su partneriais, muziejais,
menininkais ir pan. kultiirinio ugdymo praktinéms
veikloms, ilgalaikiams projektams, stovykloms, plenerams
vykdyti.

4. Kokybiskos Meno skyriaus veiklos uztikrinimas.

LéSos

Mokymo 1éSos: ugdymo plano jgyvendinimui; mokymo
priemonéms jsigyti; pazintinés veiklos organizavimui.
Savivaldybés 1éSos mokymo aplinkai;




TUM programos 1é3os;

Projektinés 1€Sos;
Paramos 1é$os.

Priemoniy jgyvendinimo Pradinis planuojamas PaZangos
vertinimas (2021 m.) 2022 | 2023 | 2024 | stebésena
Mokiniy, turin¢iy specialiyjy 23,6 (14,5) 23,7 | 24 25 Statistinés
ugdymosi poreikiy, ugdomy proc. ataskaitos.
integruotai gimnazijoje, dalis (proc.) Duomenys
(i8S jy; kalb¢jimo ir kalbos sutrikimy) aptariami Vaiko
gEeroves
komisijoje.
5-8; I-IV g. klasiy mokiniy, 10,63 proc. 10,7 | 10,8 11 Mokymaosi
pasiekusiy aukstesnjjj pasiekimy rezultaty
lygi, procentiné dalis. suvestines.
Duomenys
analizuojami ir
aptariami
mokytojy tarybos
posédyje, tévy
susirinkimuose.
PUPP matematikos islaikyto 27,03 proc. Ne Zemesnis nei PUPP protokolai.
aukStesniuoju lygiu, proc. respublikos vidurkis | Duomenys
PUPP matematikos islaikyto 18,92 proc. Ne Zemesnis nei aptariami ir
pagrindiniu lygiu, proc. respublikos vidurkis | analizuojami
PUPP matematikos i$laikyto 43,24 proc. Ne aukstesnis nei mokytojy tarybos
nepatenkinamu lygiu, proc. respublikos vidurkis | posédyje, tévy
PUPP lietuviy kalbos ir literatiiros 2,7 proc. Ne zemesnis nei susirinkimuose.
i§laikyto aukstesniuoju lygiu, proc. respublikos vidurkis
PUPP lietuviy kalbos ir literatiiros 51,35 proc. Ne zemesnis nei
iSlaikyto pagrindiniu lygiu, proc. respublikos vidurkis
PUPP lietuviy kalbos ir literatiiros 13,52 proc. Ne aukstesnis nei
ilaikyto nepatenkinamu lygiu, proc. respublikos vidurkis
Valstybiniy brandos egzaminy, 3,46 3,5 3,5 3,5 Egzaminy
tenkanciy vienam mokiniui, skai¢ius pasirinkimo
suvestines.
Mokiniy, jgijusiy vidurinj 3,1 3,2 3,5 3,5 | Egzaminy
i$silavinimg ir brandos egzaminus protokolai.
1Slaikiusiy aukStesniuoju lygmeniu, Duomenys
procenting dalis. aptariami ir
analizuojami
mokytojy tarybos
posédyje.
Neformaliojo Svietimo veikloje 68 proc. 69 70 75 E. dienyno
dalyvaujanciy mokiniy dalis (proc.) duomenys.
Duomenys
aptariami ir
analizuojami
mokytojy tarybos
posédyje.
Kvalifikacijos  ir  kompetencijy 120 60 60 60 | Gimnazijos




tobulinimo renginiuose iSklausyty
valandy skaicius, tenkantis vienam
pedagoginiam darbuotojui.

metiné ataskaita.

Mokiniy, tarptautinése, Salies,
apskrities, rajono olimpiadose,
konkursuose, varzybose pelniusiy
prizines vietas, skaicius.

65 65 66 67 Rezultaty

suvestings.
Aptarimas

metodinéje
taryboje.

2. Gimnazijos ugdymo programa

BENDRADARBIAVIMO IR BENDRUOMENISKUMO

Laikas

2022-2024 metai

2.1. Tikslas

Telkti gimnazijos bendruomenge ir jgalinti veikti kartu
dél kiekvieno mokinio sekmés.

Programos apraSymas

Atsizvelgiant | vykstan¢ius pokyc¢ius aplinkoje, pasitelkus
dialogo ir susitarimo, inovacijy kultiiras, jgalinant
pasidalytajg lyderyste, siekiama stiprinti vidinius ir iSorinius
bendruomenés nariy komunikacinius ryS$ius, kryptingai,
kurybiskai, lanksc¢iai, partneriskai veikti. Atvirumas,
poziiiriy jvairove, informacijos mainai ir lankstumas yra
pamatinés sékmingo augimo prielaidos, todél nuolat
ieSkoma galimybiy bendrauti ir bendradarbiauti ne tik
Gimnazijoje, bet ir uz jos riby. Toliau stiprinamas
bendradarbiavimas su KTU, kad gimnazistai galéty lankyti
uzsiémimus KTU laboratorijose, dalyvauty Universiteto
organizuojamuose edukaciniuose ir karjeros planavimo
renginiuose, programose. Didinamas Gimnazijos atvirumas
kitoms mokykloms. Suprantant karjeros projektavimo svarba
ypatingas démesys skiriamas rysiy su socialiniais partneriais
stiprinimui, bendradarbiavimui su aukstojo mokslo, verslo,
nevyriausybiniy ir savanoriska veiklg organizuojanciy
organizacijy atstovais.

Gimnazija stiprina pilietinj ugdyma formuodama
besimokanciyjy tautine savimong, perteikdama esmines
etninés kultiiros vertybes.

Sveika ir saugi aplinka — tai mokinio augimui ir vystymuisi
palanki aplinka, kur vyrauja supratimas, pagarba,
pasitikéjimas, gausu gery pavyzdziy.

1 uzdavinys:

puoseléti gimnazijos kultira ir
tradicijas Siuolaikiniame
kontekste.

Atsakingi:

direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
skyriaus vedéjas,

darbo grupés.

Priemonés:

1. Tradiciniy ir gimnazijos bendruomen¢ telkianciy
renginiy organizavimas. Renginiy kalendoriaus paruoSimas.
2. PilietisSkumo, tautiSkumo ugdymui skirty renginiy,
akcijy organizavimas.

3. Galimybiy visuomeninei veiklai ir pilietinéms
iniciatyvoms sudarymas, socialiniy projekty rengimas ir
jgyvendinimas.

4. Dalyvavimas Salies ir tarptautiniuose projektuose.

2 uzdavinys:

uztikrinti mokiniy saviraiskos ir
uZimtumo jvairove, plétojant
neformalyjj ugdyma.

Atsakingi:

direktorius,

direktoriaus pavaduotojai ugdymui,

Priemonés:

1. Mokiniy jtraukimo j neformaliojo Svietimo veiklas
didinimas, programy aprépties plétimas, ypac STEAM
srities.

2. Bendradarbiavimas su KTU.

3. Meno skyriaus veiklos plétojimas.

4. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, derinant




skyriaus vedéjas.

mokiniy uzimtuma, propaguojant savanoryste.

3 uzdavinys:

igyvendinti mokiniy sveikatinimo
ir prevencijos programas.
Atsakingi:

pagalbos mokiniui specialistai,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Priemonés:

1. Prevenciniy priemoniy, padedanciy kurti saugig ir
draugiska aplinkg gimnazijoje, jgyvendinimas.

2. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais
jgyvendinant sveikatinimo ir prevencijos programas.

3. Sveikatingumo renginiy organizavimas, projekty
jgyvendinimas.

4 uzdavinys:

puoseléti pasidalytosios lyderystés
kultiirg.

Atsakingi:

direktorius,

direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
skyriaus vedéjas,

direktoriaus pavaduotojas tkio ir
bendriesiems reikalams.

Priemonés:

1. Savivaldos institucijy veiklos aktyvinimas ir
bendradarbiavimo organizavimas. Iniciatyvy skatinimas
ir palaikymas.

Tévy jtraukimo j gimnazijos veikla formy jvairinimas.
Duomenimis gristos vadybos stiprinimas.

Tinklaveikos vystymas.

TUM programos jgyvendinimas.

okrwn

LéSos

Mokymo leSos, skirtos pazintinei veiklai; projekty lesos;
paramos 1€Sos; savivaldybés 1éSos; TUM 1éSos.

Priemoniy jgyvendinimo Pradinis planuojamas PaZangos stebésena
vertinimas 2021 m. | 2022 | 2023 | 2024
Rengti ir/ar jgyvendinti tarptautiniai, | 4 5 5 5 Projekty ataskaitos.
Salies projektai, programos, skaicius Aptarimas darbo ir
metodinése grupése,
vadovy pasitarimuose.
Mokiniy apklausos duomeny ,,Mano | - 75 80 85 Veiklos kokybés
ugdymo(si) liikes¢iai ir poreikiai jsivertinimo
»S¢kmeés ir lyderystés mokykloje* rezultatai.
yra patenkinami‘ jvertis Aptarimas mokytojy
tarybos posédyje.
Savanorystéje dalyvaujanti mokiniy | - 10 15 15 Aptarimas savivaldos
dalis (proc.) institucijy
pasitarimuose.
Savivaldos institucijy pateiktos 6 7 8 10 Aptarimas savivaldos
iniciatyvos ir jy jgyvendinimas institucijy
(iniciatyvy skaiCius). pasitarimuose.
Mokiniy saviraiSkos poreikiy 3,0 3,0 3,1 3,2 Veiklos kokybés
tenkinimas (jsivertinimo rodiklio Jsivertinimo
verteé). rezultatai.
Aptarimas mokytojy
tarybos posédyje.
Neformaliojo vaiky Svietimo 68 proc. 69 70 75 | Neformaliojo
veiklose, organizuojamose Svietimo uzsiémimy
gimnazijoje ir kity Svietimo teikeéjy, tvarkarasciai, jrasai e.
dalyvaujanciy mokiniy dalis (proc.) dienyne.
Aptarimas mokytojy
tarybos
posédyje.
Mokiniy psichologinis saugumas 3,0 3,0 3,1 \ 3,2 Veiklos kokybés




(isivertinimo rodiklio verté arba
apklausy rezultaty procentiné dalis)

jsivertinimo, apklausy
rezultatai.

Aptarimas mokytojy
tarybos posédziuose,
klasiy auklétojy
metodinése grupeése.

Psichotropiniy medziagy vartojimo | 5 6 6 6 Isakymai, savaitiniai
ir paty€iy prevencijos programuy, veiklos planai.
projekty, konkursy organizavimas ir Aptarimas mokytojy
jgyvendinimas (skai¢ius). tarybos posédziuose,

VKG posédziuose.
Bendradarbiavimas su socialiniais 8 10 10 10 Sutartys, savaitiniai
partneriais ir naujy partneriy veiklos planai.
pritraukimas (socialiniy partneriy Aptarimas gimnazijos
skaiCius) taryboje.

3. Gimnazijos ugdymo apriipinimo

MOKYMASI JGALINANTI APLINKA

programa

Laikas 2022-2024 metai

3.1. Tikslas Kurti mokinio mokymgsi jgalinancias, SiuolaikiSkas
aplinkas.

Lésos Mokymo léSos, skirtos mokymo priemonéms jsigyti;

projekty 1éSos; paramos 1éSos; savivaldybés léSos; TUM
1¢30s.

Programos apraSymas

Gimnazijos infrastruktira turi uztikrinti pagrindg kokybisko
ir efektyvaus ugdymo plétotei. Siekiant uztikrinti saugig ir
sveikg, Siuolaikinio ugdymo(si) poreikius atitinkancig
aplinka, panaudojamos savivaldybés 1¢Sos, skirtos remontui,
paramos 1¢Sos ir ieSkoma papildomy finansavimo Saltiniy.
TUM programos léSos uztikrins sklandy programos
igyvendinima, bus didelé investicija j mokymo(si) ir poilsio
erdviy, informaciniy sistemy ir mokymosi priemoniy
modernizavimg. Praturtintos mokymo erdvés naudojamos
formaliajame ir neformaliajame Svietime. Jose gera biti,
patogu mokytis, tyrinéti, tobuléti.

1 uzdavinys:

turtinti ir modernizuoti
mokymo(si) aplinkas.

Atsakingi:

direktorius,

direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
skyriaus vedéjas;

direktoriaus pavaduotojas ikio ir
bendriesiems reikalams.

Priemonés:

1. Mokykliniy baldy atnaujinimas (pradiniy klasiy
kabinety, mokytojy darbo viety atnaujinimas).

2. Mokymo priemoniy jsigijimas ir atnaujinimas pagal

mokytojy kasmet pateikiamg poreik].

Laboratorijos turtinimas.

4. [traukiajam ugdymui skirty aplinky jrengimas
(sensorinis kambarys).

5. Lauko laisvalaikio - edukaciniy erdviy jrengimas
(kupolas, lauko klas¢);

6. Sporto aiksteliy su lauko treniruokliais jrengimas prie

gimnazijos ir Il korpuso;

Akty salés modernizavimas;

Grindy dangos atnaujinimas II korpuse;

9. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriaus
pastato nudazymas;

10. Sporto salés (angaro) renovavimas;

w

o ~




11. Bibliotekos fondy (knyguy, el. leidiniy ir t.t.) turtinimas.

Priemoniy jgyvendinimo Pradinis planuojamas Pazangos stebésena
vertinimas 2021 m. | 2022 | 2023 | 2024
Jgyvendinta TUM programa - 1 programa Savivaldybés
pazangos plane
numatyty priemoniy
jgyvendinimas.
Ataskaita
savivaldybei,
Gimnazijos tarybai
Patalpy remonto darbas naudojamos | 3000 eur. | 3500 | 3500 | 3500 | BiudZzeto
savivaldybeés 1¢Sos, skirtos remonto eur. eur. eur. igyvendinimo
darbams ataskaitos.
Gimnazijos tarybai,
savivaldybei.
Pritraukta paramos 1éSy suma apie 2000 | apie | apie |apie | Biudzeto
eur. 2000 | 2000 |2000 | ijgyvendinimo
eur. eur. eur. ataskaitos.
Gimnazijos tarybai,
savivaldybei.
Mokymo priemonéms, vadovéliams, | apie apie | apie |apie | Biudzeto
skaitmeninio ugdymo turinio 10000 10000 | 10000 | 10000 | jgyvendinimo
diegimui naudojama 1Sy suma eur. eur. eur. eur. ataskaitos.
(mokymo 1éSos) Gimnazijos tarybai,
savivaldybei.
Parengty ir jgyvendinty projekty, - 1 1 1 Projekto ataskaita.
skirty mokymo aplinky gerinimui, BiudZeto
skaicius 1gyvendinimo
ataskaitos.
Gimnazijos tarybai,
savivaldybei.
IV SKYRIUS

STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO SEKMINGUMO JSIVERTINIMAS

1. Etapai. | etapas — 2022 m., 1l etapas— 2023 m., 1l etapas — 2024 m.

2. Priemonés:

2.1. Tarpinis strategijos jgyvendinimo sékmingumo jsivertinimas;

2.2. Veiklos kokybés jsivertinimy ir iSorés vertinimo i$vados;
2.3. Pasiekimy lygio ir priemoniy poveikio rodikliy analizé.

3. Vertinimo Kriterijai:

3.1. Strateginio plano jgyvendinimas jvertintas labai gerai, kada:

3.1.1.
gerai;

3.1.2.
jvertintos labai gerai;

3.1.3.

visy poveikio rodikliy galutinis pasiekimy lygis pasiektas.

3.2. Strateginio plano jgyvendinimas jvertintas gerai, kada:

3.2.1.

3.2.2.
ivertintos gerai,

3.2.3.

kiekviename etape tarpiniai strategijos jgyvendinimo rezultatai jsivertinti labai

veiklos kokybés jsivertinimo ir/ar iSorés vertinimo rekomenduotos tobulinti sritys

dviejuose etapuose tarpiniai strategijos jgyvendinimo rezultatai jsivertinti gerai,
veiklos kokybés jsivertinimo ir/ar iSorés vertinimo rekomenduotos tobulinti sritys

pasiekta 70 proc. visy poveikio rodikliy galutinio pasiekimo lygio.




3.3. Strateginio plano jgyvendinimas jvertintas patenkinamai, kada:

3.3.1. dviejuose etapuose tarpiniai strategijos jgyvendinimo rezultatai jsivertinti
patenkinamai;

3.3.2. 50 proc. veiklos kokybés isivertinimo ir iSorés vertinimo rekomenduoty tobulinti
sri¢iy jvertinta patenkinamai;

3.3.3.  pasiekta 50 proc. visy poveikio rodikliy galutinio pasiekimo lygio.

3.4. Strateginio plano jgyvendinimas vertinamas blogai, kada:

3.4.1. dviejuose etapuose tarpiniai strategijos jgyvendinimo rezultatai jsivertinti blogai;

3.4.2. 50 proc. veiklos kokybés jsivertinimo ir iSorés vertinimo rekomenduoty tobulinti
sri¢iy jvertinta blogai;

3.4.3. pasiekta maziau negu 50 proc. visy poveikio rodikliy galutinio pasiekimo lygio.

V SKYRIUS
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO KOREGAVIMAS

4. Strateginis veiklos planas gali biiti koreguojamas:

4.1. kiekvieno etapo pabaigoje, atsizvelgiant | metinio veiklos plano jsivertinimo
rezultatus;

4.2. kiekvieno etapo pabaigoje, atsizvelgiant j veiklos kokybés jsivertinimo arba iSorés
vertinimo rekomendacijas;

4.3. kiekvieno etapo pabaigoje arba pradzioje, atsizvelgiant j Salies, Kelmés rajono
savivaldybés keliamus tikslus ir uzdavinius;

4.4. pasikeitus teisinei bazei.

PRITARTA

Kelmeés rajono Tytuveény gimnazijos
tarybos 2022 m. birzelio 23 d.
posédyje, protokolo Nr. GT-3



