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KELMES RAJONO TYTUVENU GIMNAZ1JOS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kelmés rajono Tytuvény gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy etikos kodeksas
nustato gimnazijos mokytojy, administracijos ir kity darbuotojy bendrazmogiskasias bei profesinés
etikos vertybines nuostatas, ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, atsparumg korupcijai,
lojaluma, atsakingumg ir sgzininguma, didinti veiklos skaidrumg, vieSumg, gimnazijos autoriteta bei
jos darbuotojy pagarbius tarpusavio ry$ius ir moralaus elgesio principus, svarbiausias vengtino elgesio
normas, kuriy jsipareigoja laikytis visi darbuotojai.

2.  Etikos kodekso paskirtis — palankaus mikroklimato karimas, neetisko elgesio
prevencija.

3. Etikos kodekso tikslas — puoseléti Gimnazijos bendruomenés nariy Santykius,
saugancius zmogiskajg verte ir oruma, savo etisku elgesiu rodyti pavyzdj mokiniams.

Il SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO SAVOKOS

4. Etikos kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas;

4.2. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai;

4.3. Pedagogu etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, karybingumu, saziningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etines elgsenos laikymasis vieSame gyvenime;

4.4. Etikos normuy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengéje,
tarpusavio bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkian¢ius dorovinés
elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata,
trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma;

4.5. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant
etikos normas;

4.6. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas;

4.7. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas,
galintis turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareiga,

4.8. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus susijusius su jo privaciais
interesais;

4.9. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo;

4.10. Jzeidimas — tai situacija, kai darbuotojas vieSai /nevieSai veiksmu, Zodziu ar rastu
pazemino Zmogaus garbe ir oruma,;



4.11. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireiksti jvairiomis formomis, pagrinde — priekabiavimu ir smurtu: fiziniu, psichologiniu ir/ar
seksualiniu iSnaudojimu, vienkartiniu ar sistemingu neetisku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny
atzvilgiu;

4.12. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fizing,
socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu;

4.13. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybeés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika
(vaiky) pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka,

4.14. Korupcija — pasitlymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui uz
neteiséty atlygij, kad biity atliktos arba neatliktos to asmens pareigos arba kurstymas priimti kokig nors
naudg kaip neteiseta atlygi arba jos priémimas uz pareigy atlikima arba neatlikima,;

4.15. Kronizmas — draugy ir biiuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu;

4.16. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uzimamomis pareigomis bei statusu,

4.17. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
komunikavimu;

4.18. Vadovai — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
akio ir bendriesiems reikalams, skyriaus vedéjas.

111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

5. Gimnazijos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

5.1. pagarbos;

5.2. teisingumo;

5.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo;

5.4. atsakomybes;

5.5. s3Ziningumo;

5.6. atidos ir solidarumo;

5.7. konfidencialumo.

6.  Pagarbos principas — vadovaudamasis $iuo principu Gimnazijos darbuotojas pripaZjsta,
kad bendravimas grindziamas abipuse pagarba ir pasitikéjimu, konfidencialumu bei supratimu, kad
visa tai turi teigiamos jtakos gerai savijautai. Kalba, veiksmais ar siiilomais sprendimais
nediskriminuoti jokio asmens ar visuomenés grupés, nenaudoti psichologinio ir kitokio smurto,
mobingo. Netolerancija psichologiniam smurtui ir mobingui bei skatinamos diskusijos, gerbiama
kitokia pozicija, nuomoné.

7. Teisingumo principas — Gimnazijos darbuotojas pripazjsta mokiniy ugdymosi poreikiy
jvairove, atsizvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kulttrinés aplinkos ypatumus ir yra neSaliskas
vertindamas dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

8.  Zmogaus teisiy pripazinimo principas — Gimnazijos darbuotojas nepazeidzia zmogaus
teisiy ir teiséty interesy, pozityviai priima Kito Zmogaus nuomong, gerbdamas kiekvieng asmenj,
atsizvelgdamas ir pripazindamas kiekvieno zmogaus ir jo socialinés kultiirinés aplinkos ypatumus.




Gimnazijos darbuotojas siekia biiti neSaliSku ir pagarbiai elgtis su mokiniais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), kolegomis ir bendruomenés nariais, t.y., neturi leisti, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniali,
religiniai arba kiti veiksniai daryty jtaka jo elgesiui.

9.  Atsakomybés principas — Gimnazijos darbuotojas veikia kaip profesionalas, nuolat
tobulina savo profesines kompetencijas. Laiku, atidZiai, riipestingai vykdo savo pareigas.

9.1. Saziningumo principas — Gimnazijos darbuotojas savo profesinéje veikloje saziningai
naudoja darbo laikg, gimnazijos turtg, priemones ir finansus, atsakingai naudojasi savo padétimi,
laikosi gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy, Salies Svietimo politikos.

10. Atidos ir solidarumo principas — vadovaudamasis S$iuo principu Gimnazijos
darbuotojas jautriai ir démesingai bendrauja su mokiniais, jy tévais (globé¢jais, ripintojais), kitais
artimais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene, siekdamas geros visy bendruomenés nariy
savijautos, savo veiksmais jrodydamas suprantgs kity zmoniy emocing biisena.

11. Konfidencialumo principas - Darbuotojas jsipareigoja neskelbti informacijos, kuri jam
patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims,
nejgaliotiems jos suZinoti, uztikrinti jam pateikty dokumenty ir informacijos kompiuterinése
laikmenose saugumg. Dokumentuose ir kompiuterinése laikmenose laikomos informacijos nenaudoti
savo Seimos nariy, kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti. Informacija
apie ugdytinius ar darbuotojus tretiesiems asmenims teikiama tik teisés aktuose nustatytais atvejais ir
tvarka.

12. Bendruomenés nariy santykiuose vieSumas, draugiskumas ir geranoriSkumas yra vieni
svarbiausiy Gimnazijos bendruomenés nario etikos principy.

IV SKYRIUS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

13. Gimnazijos administracija, pedagogai ir personalas yra atsakingi uz sklandy
Gimnazijos darba, savo veikloje vadovaujasi bendruomenés interesais, vengia vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto. Nesitaiksto su Zmogaus teises bei orumg pazeidzianciu elgesiu, yra nepakantus bet
kokioms korupcijos apraiskoms, netoleruoja nepotizmo ir kronizmo.

14. Laiku, atidziai, ripestingai vykdo savo pareigas. Pripazjsta klaidas ir jas taiso.

15. Darbuotojas yra kultiiringas, mandagus, tvarkingas, palaiko tvarkinga ir saugia darbo
vieta, reiklus sau ir kitiems. Kontroliuoja ir slopina tokius savo asmeninius bruozus kaip nervingumas,
nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.

16. Nepiktnaudziauja alkoholiu, nenaudoja psichotropiniy ar narkotiniy medziagy.
Netoleruoja seksualinio ar kitokio pobtidzio priekabiavimo apraisky.

17.  Vadovai uztikrina priitmamy sprendimy objektyvuma, susilaiko nuo bet kokiy veiksmy,
kurie galéty suteikti pagrindo abejoti vadovybés neSaliSkumu, savo elgesiu rodo pavyzdj pavaldiems
darbuotojams.

18. Vadovai prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais
darbais, kurti ir palaikyti antikorupcing aplinka, stiprinti dalyking kompetencija ir didinti darbuotojy ir
visuomenés pasitikéjima: gerbia darbuotojus, mokinius, jy tévus (globéjus) ir kitus asmenis; uztikrina
sklandy vadovy ir darbuotojy dialogg, abipusj pasitikéjima; aiSkiai nustato Kiekvieno darbuotojo
funkcijas, atsakomybes ir lukesCius; kompetetingai bendradarbiauja ir dalykiskai bendrauja su
interesantais ir kitais asmenimis; racionaliai ir efektyviai naudoja savo darbo laika.

19. Gimnazijos vadovai teikia reikiamg informacija pavaldiems darbuotojams ar kitiems
bendruomenés nariams (apie darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.).

20. Gimnazijos vadovai nesinaudoja asmeniniais tikslais Gimnazijos nuosavybe ar
materialiniais bei finansiniais resursais.



21. Kiekvienas Gimnazijos darbuotojas pripazindamas Etikos kodekso nuostatas
isipareigoja:

21.1. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su Kiekvienu bendruomenés nariu, vengti
asmeninio jzeidinéjimo, orumo Zeminimo, asmens menkinimo, apkalby, Smeizto, bet kokios formos
priekabiavimo ar smurto. Pastebéj¢ netinkamg elgesj — stabdyti nedelsiant, apie tai pranesti gimnazijos
vadovams arba gimnazijos vadovo jgaliotam asmeniui;

21.2. palaikyti Gimnazijos siekius, etiSkai elgtis tieck Gimnazijoje, tieck uz jos riby,
tinkamai reprezentuoti jos varda, nepakenkti Gimnazijos reputacijai ir bendriesiems interesams
vykdydamas bet kokig veikla;

21.3. gerbti ir puoseléti esamas bei kurti naujas Gimnazijos bendruomenés tradicijas;

21.4. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiskiems kitaip mastantiems,
kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

21.5. siekiant iSvengti konflikty, svarbius klausimus svarstyti viesai;

21.6. pagarbiai atsiliepti apie kolegos geb¢jimus ir asmenines savybes, esant reikalui
kolegiskai patarti ir padéti vieni kitiems;
21.7. kiekvienas Gimnazijos darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir geranoriskai

kolektyve aptarti esamas negeroves, jis turi biiti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti
darbuotojy profesing kultiira;

21.8. konfliktinése situacijose elgtis tolerantiSskai ir savikritiS$kai, iSklausyti visy pusiy
argumentus ir ieskoti objektyvaus sprendimo, neturédamas asmeninio iSankstinio nusistatymo;

21.9. saugoti Gimnazijos turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, privaciam verslui
arba asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

21.10.  skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima;

21.11. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu;

21.12.  tarpusavio bendravimg grjsti mandagumu ir tolerancija;

21.13. neatlikti veiksmy, Kkuriais daromas spaudimas kolegai arba mokiniui (-iams),
naudojantis savo padétimi, siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesaziningus veiksmus;

21.14. neviesinti ir vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos apie darbuotojus (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys,
gyvenimo budas, apranga ir pan.);

21.15. neaptarinéti tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis kity mokiniy ugdymosi
rezultaty, asmeniniy savybiy ir Seimos, nespresti mokiniy problemy Su asmenimis, tiesiogiai
nesusijusiais su jy ugdymu;

21.16.  objektyviai ir teisingai vertinti mokiniy zinias, kity darbus ir pastangas;

21.17.  netoleruoti nesaZiningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, visiems darbuotojams
skirtos informacijos slépimo, smulkmenisky konflikty bei intrigy eskalavimo;

21.18. samoningai neriboti ir neignoruoti mokytojy, mokiniy tévy bei kity bendruomeneés
nariy i§sakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus bendruomenei sprendimus.

21.19. deklaruoti savo privacius interesus teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis
nepriekaiStingai, nepriimti, neteikti ir nesitlyti netinkamy dovany, nebiiti korupcinio pobudZio
nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais uzdrausty veiky iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais,
nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i$skirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grup€mes.

22. Darbuotojai supranta, kad etikos kodeksa pazeidzia:

22.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

22.2. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie kolegos pedagoginius gebéjimus, asmenines
savybes;

22.3. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie Kitus
darbuotojus, mokinius, jy tévus (globéjus), Gimnazija,



22.4. kai toleruojamas akademinis nesgziningumas;

22.5. Gimnazijos materialiniy, zmogiSkyjy bei finansiniy isStekliy naudojimas politinei
veiklai, privaciam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui,

22.6. Gimnazijos nuosavybés niokojimas — dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo;

22.7. pasinaudojimas pareigomis sickiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems asmenims
arba dél kitokiy paskaty, kaip savivaliavimas.

~ VSKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

23. Gimnazijos darbuotojy etikos kodeksas turi biiti apsvarstytas mokytojy ir
aptarnaujancio personalo susirinkime, priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

24. Gimnazijos darbuotojai jsipareigoja gerbti Gimnazijos darbuotojy etikos kodeksg ir
ripintis jo veiksmingumu.

25. Gimnazijos darbuotojy etikos kodekso priezilirg atlieka direktoriaus jsakymu
penkeriems metams patvirtinta Etikos komisija, susidedanti i§ 5 gimnazijos darbuotojy: 3 pedagoginiy
darbuotojy, iSrinkty Mokytojy tarybos posédyje, ir 2 aptarnaujancio personalo darbuotojy, iSrinkty
aptarnaujancio personalo susirinkime.

26. Etikos komisijos pirmininka, pirmininko pavaduotojg ir sekretoriy Slaptu arba atviru
balsavimu renka Etikos komisijos nariai. Posédzius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos
pirmininkas. Jeigu gautas praSymas susij¢s su Etikos komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam
vadovauja komisijos pirmininko pavaduotojas.

27. Priezastis pradéti nagringjimg dél Etikos kodekso normy pazeidimo yra pareiskejo
raSytinis pareiSkimas su pateiktais faktais (anoniminiai pareiSkimai nesvarstomi), visuomenés
informavimo priemonése pateikta informacija apie gimnazijoje pazeistas bendruomenés nariy teises.

28. Komisija privalo iSnagrinéti gauta pareiskima, priimti sprendimg ir rastu (pasirasytu
Komisijos pirmininko) atsakyti pareiskéjui arba suinteresuotajam asmeniui ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo pareiSkimo gavimo dienos. Komisija pareiskimo iSnagrinéjimo terming gali
pratesti motyvuotu sprendimu.

29. Gimnazijos darbuotojas, dél kurio gautas pareiskimas, informuojamas apie jo turinj
(pateikiama pareiSkimo kopija). Jis pateikia rastu paaiSkinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo
dienos.

30. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie
tiriamg medZiaga, kol atliekamas tyrimas.

31. Uz Gimnazijos darbuotojy etikos pazeidimus, atsizvelgiant j jy sunkuma, taikytinos
moralinio poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas ir pan.).

32. Etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio Gimnazijos direktoriui
pritmant sprendimg dél darbo sutarties pratgsimo, del darbuotojo skyrimo i aukStesnes pareigas,
atestuojant aukStesnei kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvejais.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Laikytis Etikos kodekso reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekian¢io tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikéjimg Salies Svietimo sistema,
jsipareigojimas ir garbés reikalas.

34. Gimnazijos darbuotojai su Etikos kodeksu supazindinami pasiraSytinai.

35. Etikos kodeksas skelbiamas viesai Gimnazijos interneto svetainéje.




