PATVIRTINTA
Kelmés rajono Tytuvény gimnazijos
direktoriaus 2024-02-13 jsakymu Nr. V-35

KELMES RAJONO TYTUVENU GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés rajono Tytuvény gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaic¢iavimg esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius,
papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Gimnazijos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Kelmés rajono savivaldybés tarybos
patvirtintais Kelmés rajono savivaldybés Svietimo jstaigy ir Kelmés $vietimo pagalbos tarnybos
pareigybiy etaty normatyvais, tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSa ir pareigybiy
apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaiius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1€Sy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iaus per mokslo
metus vienai pareigybei, skai¢iaus; SVIS-0 duomenis.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. A2 lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, direktoriaus pavaduotojo tikio
ir bendriesiems reikalams, skyriaus vedéjo, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, auklétojo,
koncertmeisterio pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.3. B lygio — bibliotekininko, sekretoriaus-archyvaro, informaciniy technologijy specialisto,
informacinio centro vedéjo, maitinimo organizavimo specialisto pareigybés, kurioms bitinas ne
zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995
mety;

5.4. C lygio — mokytojo padéjéjo, ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo,
laboranto, elektriko, vairuotojo, muzikos instrumenty derintojo, vyr. viréjo, viréjo, Kkatilinés
operatoriaus, centrinio Sildymo kiiriko, maisto sandélininko pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis
kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar jgyta profesiné kvalifikacija;

5.5. D lygio — valytojo, teritorijos priziarétojo, darbininko, budétojo pareigybés, kurioms
netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
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6. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokesti, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taitkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui
sudaro:

6.1. pareigin¢ alga,;

6.2. piniginé iSmoka;

6.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

6.4. priemokos;

6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma etato dalj dauginant i$ pareiginés algos
bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti $ios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir darbo sutartyse.

10. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uZzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

13. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, teritorijos

v —

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

14. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZzio uzmokestis.

17. Uz darba Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali buti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokeséiu.

18. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy i§laidy apmokéjimo*.

111 SKIRSNIS
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DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite. Darbuotojo darbo laiko norma
yra keturiasdeSimt valandy per savaite. Pedagoginiams darbuotojams (pagalbos mokiniui specialistas,
socialinis pedagogas, psichologas, logopedas, spec. pedagogas, mokytojas, klasés auklétojas,
koncertmeisteris) taikoma sutrumpinta darbo laiko norma teisés akty nustatyta tvarka.

20. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta 32 valandy per
savaite darbo laiko norma (trumpinant darbo dieny skaiCiy per savaite arba darbo dieng pagal
darbuotojo pateikta praSyma), uz nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo uzmokest;.
Si nuostata taikoma vienam i§ tévy (pra§yme pazymint, kad kitas tévas ta nuostata nesinaudoja).

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

22. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaifiuojant darbo staza, skiriant ] aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

24. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

25. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

26. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Kelmés rajono finansinés apskaitos
centrui paskuting ménesio dieng.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU, PAPILDOMU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

27. Gimnazijos darbuotojai atostogauja pagal i$ anksto pagal darbuotojo praSymus sudarytg
atostogy grafika.

28. Darbuotojams (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt
darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui yra suteikiamos ne trumpesnés kaip keturiy savai€iy trukmeés
atostogos.

29. Pedagoginiy darbuotojy atostogos — 40 darbo dieny, jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite. Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos 8 savaiciy trukmes pailgintos savaites.

30. Darbuotojams vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés
atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite).

31. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje, turintiems
ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamg darbo staza, suteikiamos 3 darbo dienos papildomy atostogy, uz
kiekvienus paskesnius 5 metus 1 darbo diena papildomy atostogy. Jos gali bati pridétos prie kasmetiniy
atostogy arba suteiktos atskirai pagal darbuotojo praSyma.

32. Profesinés sgjungos nariams suteikiamos Nacionalingje sutartyje nustatytos trukmés
papildomos atostogos, pagal joje numatytas suteikimo salygas ir tvarka.

33. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
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dviem valandomis per savaite¢), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per
ménes] (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokest;.

34. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

35. ] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiCiy jskaitoma:

36. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas,

37. darbo dienos komandiruotéje;

38. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés
atostogy, mokymosi atostogy;

39. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

40. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose,

41. teiséto streiko laikas;

42. priverstinés pravaikstos laikas;

43. laikas visuomeninéms valstybinéms, pilie€io ar kitoms pareigoms vykdyti;

44. papildomas poilsio laikas darbuotojams, auginantiems vaikus;

45. darbuotojy atstovavima jgyvendinanciy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas jy
mokymui ir Svietimui;

46. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

47. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

48. Darbuotojui, kuris augina vaikg iki trejy mety, pasirinkus 4 darbo dieny per savaitg
variant, tokiu atveju taikoma nuostata, kad darbo dieny skai¢ius per savaite yra maZesnis negu 5 darbo
dienos, ir atostogos suteikiamos savaitémis.

49. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradZzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas
per savaite) trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir
terminais. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 darbo dieny atostogos, darbuotojui rastiSkai
prasant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo uZzmokesciu.

50. Darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija negalima. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama
darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming. Jeigu darbuotojas pasinaudojo atostogy dienomis avansu,
tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti permokétus atostoginius.

51. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj,
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise ] tikslines atostogas, nurodytas darbo kodekso 132
(néStumo ir gimdymo), 133 (tévystés) ir 134 (atostogos vaikui prizilréti) straipsniuose, ar jam
suteikiamos darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nustatytos nemokamos atostogas, jau suteiktos
kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

52. Jeigu S$ios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais paciais darbo
metais. Darbuotojo praSymu pratgsty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity
darbo mety kasmetiniy atostogy.
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53. Darbuotojas gali buti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
rastiSkai sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio
arba nebemokama uz nepanaudotas atostogas, kai pasiima pagal atskirg praSyma.

54. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis,
iSmokétos premijos néra jtraukiamos apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skaiciuojant
kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, nejskaiciuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné darbo
uzmokescio dalis.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

55. Gimnazijos darbuotojams skatinti gali bati taikomos §ios priemonés:

55.1. padeka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis),

55.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj ind¢lj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus, tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus;

55.3. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne ugdymo proceso metu) per mokslo metus
suteikimas;

55.4. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

55.5. vienkartine pinigine iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus, ir
negali virSyti 100 proc. darbuotojo pareigines algos, jeigu:

55.5.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virsijanti lakes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
iSmoka mokama, jei ji nurodyta darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotu pasitilymu arba darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

55.5.2. NepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams darbuotojo
tiesioginio vadovo motyvuotu sitilymu.

56. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 55.2 — 55.5 punktuose galimos priklausomai
nuo Gimnazijoje turimy sutaupyty lésy.

57. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydZio uz:

57.1. kito darbuotojo pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

57.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanc¢iam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas
pirmg meénes] mokama 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, antra — trecig ménesius — 50
procenty, ketvirtg — SeSta ménesius — 70 procenty, daugiau kaip Sesis ménesius — 80 procenty;

57.1.2. darbuotojui, vykdanc¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, isskyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavimg, 30-70
procenty uz pavadavimg nuo 2 — 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobiidzio, 80
procenty — Vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius.

57.2. mokytojui:

57.2.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su jo
darbo grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama 10 procenty priemoka, jei valandinj vienos
pamokos su pasiruoSimu jkainj padauginus i§ pavaduoty pamoky skai¢iaus, gauta suma atitinka 9,5 —
10 procenty pareiginés algos dydzio;

57.2.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biuidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skaiciuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

57.2.3. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule:
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V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skaiCius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio meénesj valandos jkainis gali buti
perskaiciuojamas i8 naujo ir gali skirtis;

57.2.4. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruoS$imu pamokoms (kaip nurodyta 57.2.3
punkte) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas.

57.3. kitiems D lygio darbuotojams:

57.3.1. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas, 50
procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

57.3.2. skiriant 30 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito darbuotojo
pavadavima, priklausomai nuo darby pobidzio;

57.4. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos, mokama:

57.4.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

57.4.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty igyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10 — 30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

57.4.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimag ir
igyvendinimg — vienkartiné 10 — 30 procenty priemoka;

57.4.2. direktoriaus pavaduotojui tkiui ir bendriesiems klausimams — uZz papildomy
savivaldybés administracijos pavedimy— vienkartineé 10 — 30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

57.4.3. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams:

57.4.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavima, miesto, Salies, tarptautiniy projekty
inicijavimg ir koordinavimag — vienkartiné arba nustatyta laikotarpj trunkanti 20 — 30 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka.

57.5. jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme:

57.5.1. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,
priklausomai nuo darby pobidZio;

57.5.2. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti 1 priede, 10 — 80
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio.

58. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 57 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

59. Esant mazesnei kaip 9,5 procenty pareiginés algos dydzio sumai, priemokos, nurodytos 33
punkte, sumuojamos arba kaupiamos ir sumokama ta ménesj, kai pasiekiama 9,5 — 10 procenty
pareiginés algos dydZio suma.

60. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

61. ISmokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevirsijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL, TVARKA

62. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
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darbuotojas praSo rastu, kartg per ménesj. Darbo uzmokestis mokamas ne véliau kaip iki 15 ménesio
dienos, avansas, kurio dydis negali virSyti 40 procenty priskai¢iuoto darbo uzmokescio, mokamas ne
véliau kaip iki 25 ménesio dienos.

63. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei.

64. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

65. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

66. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos ne véliau kaip paskuting darbo dieng (iSimtinais atvejais, rastu susitarus, gali biiti nurodoma
kita atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju data).

67. Ne reciau kaip karta per ménesj Finansinés apskaitos centras elektroniniu budu darbuotojui
1 jo nurodyta elektroninj pasta pateikia informacija apie jam apskaiiuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas
sumas ir apie darbo laiko trukme.

68. Darbuotojui raStiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

69. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose-kortelése.

70. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Gimnazijos kaltés, darbo
uzmokescio mokejimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus i darbinius e.
pastus.

V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

71. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

71.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

71.2. darbuotojo prasymu profesinés sgjungos nario mokestis.

72. Siekiant teisingai apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokest], kiekvienas darbuotojas
Finansinés apskaitos centrui pateikia laisvos formos praSyma, kokio dydzio pagrindinj pajamy
neapmokestinamg dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog butent §j dydj priklauso taikyti
(nejgalumo paZyméjimo kopijas ir pan).

73. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali buti daromos tik DK 150 straipsnyje numatytais
atvejais:

73.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

73.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

73.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui,

73.4. iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise 1 visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

73.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (antstoliy patvarkymai,
vykdomieji rastai, iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo
1sakymai; institucijy ir pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

74. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménes; nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
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75. Darant iSskaitas i§ darbo uzmokescio, nevirsijancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimalios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui
palickama penkiasdeSimt procenty iSmokeétino darbo uzmokescio.
76. IS darbo uzmokescio dalies, virSijan¢ios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimalios ménesinés algos dydj, iSskaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio,
jeigu darbo gin¢g nagrinéj¢s organas nenustato mazesnio iSskaity dydzio.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

77. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 77 procentai paSalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiCiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Ligos iSmoka uz
pirmasias dvi dienas serganc¢iam Seimos nariui slaugyti arba vaikui prizitiréti néra mokama.

78. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

79. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

80. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty 1€sy.

81. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(1seseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rlpintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$ gimnazijai skirty 1ésy.

82. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali biti
1Smokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

83. Materialing paSalpg gimnazijos darbuotojams, iSskyrus gimnazijos direktoriy, skiria
gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo i§ gimnazijai skirty 1éSy. Gimnazijos direktoriui
materialing pasalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (meras) i§ jo
vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1Sy

111 SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZI1JOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

84. Gimnazijos direktorius, nustatydamas etato dalj, pareiginés algos koeficienta
darbuotojams, atsizvelgia | gimnazijai skirtas 1éSas: mokytojams (iSskyrus Meno skyriaus mokytojus) -
ugdymo plano jgyvendinimui skirtas 1éSas; direktoriui, direktoriaus pavaduotojams ugdymui, skyriaus
ved¢jams (iSskyrus Meno skyriaus vedéja) — 1éSas ugdymo procesui organizuoti ir valdyti; pagalbos
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mokiniui specialistams, bibliotekininkui — Svietimo pagalbai skirtas 1éSas, Meno skyriaus mokytojams,
vedéjai, kitiems darbuotojams — savivaldybés skirtas 1éSas. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
skyriaus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams atlyginimas mokamas i§ dviejy 1Sy
Saltiniy: tikslinés dotacijos, valstybés skirty mokymo léSy (uz 0,56 etato), savivaldybeés lesy (0,44
etato).

85. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy skaiCiy ir sarasSa,
pareigybiy aprasus.

86. Gimnazijoje darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

87. A lygio pareigybés (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas ikio ir bendriesiems reikalams, skyriaus vedéjas, mokytojas, pagalbos mokiniui
specialistas (socialinis pedagogas, psichologas (Al), logopedas, specialusis pedagogas), pailgintos
mokymosi dienos grupés auklétojas, klasés auklétojas, prieSmokyklinio ugdymo mokytojas,
ikimokyklinio ugdymo mokytojas, koncertmeisteris, STEAM koordinatorius, KU koordinatorius). Sio
lygio pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip universitetinis i$silavinimas (bakalauro arba magistro) ar jam
prilygintas iSsilavinimas. Mokytojai turi atitikti pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

88. B lygio pareigybés (sekretorius-archyvaras, vyresnysis bibliotekininkas, maitinimo
organizavimo specialistas, informaciniy technologijy specialistas, informacinio centro vedéjas).
Pareigybéms biitinas ne Zemesnis kaip koleginis iSsilavinimas, aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 m. ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 m.;

89. C lygio pareigybés (vyr. viréjas, viréjas, maisto sandélininkas, muzikos instrumenty
derintojas, vairuotojas, centrinio Sildymo kirikas, katilinés operatorius, elektrikas, ikimokyklinio
ugdymo mokytojo padéjéjas, mokytojo padéjéjas, laborantas). Bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir jgyta profesiné kvalifikacija;

ISsilavinimo reikalavimai nekeliami.

91. Gimnazijoje patvirtinty pareigybiy apmokéjimas:

91.1. Gimnazijos direktorius (1 pareigybés grupé — biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy
pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A lygiui):

91.1.1. Kelmés rajono savivaldybés mero potvarkiu gimnazijos direktoriui pareiginés algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-
2341 2 priedo 42 punktu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, mokiniy skai¢iy bei veiklos
sudétinguma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Mokiniy
skaiCius i i
" iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
401-600 2,0032 2,0167 2,0217

91.1.2. koeficiento didinimo procentai dél veiklos sudétingumo numatyti Kelmés rajono
savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintoje Kelmés rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemoje.

91.1.3. Gali buti didinama iki 20 proc. mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus.

91.2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui (1 pareigybés grupé — biudzetiniy jstaigy
vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui):

91.2.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir
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savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XI1-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2341 2 priedo 43 punktu, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza,
mokiniy skaiciy bei veiklos sudétinguma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuio dauglaluSkalp 10 ki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872

91.2.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos nustatytas koeficientas didinamas
dél veiklos sudétingumo:

91.2.2.1. 5 proc. (pagal jstatymo 2 priedo 44.1.1. punkty) direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, kai gimnazijoje
mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

91.2.2.2. 5 proc. (pagal jstatymo 2 priedo 44.2.2 punkty) direktoriui ir jy pavaduotojams
ugdymui, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

91.3. Jeigu pavaduotojas ugdymui dirba mokytoju, tai toks darbas laikomas papildomu darbu
ir papildoma pareigybe. Bendras pagrindinés ir papildomos (-y) darbo funkcijy darbo laiko rezimas
negali virSyti 1,5 etato.

91.4. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui darbo uZmokestis nustatomas
neatsizvelgiant | mokykly grupes ir paskirt;j.

91.5. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas atsizvelgiant ] mokiniy skaiiy einamyjy mety rugséjo 1 dieng. IS naujo nustatomas
pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad
direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi)
virSija pra¢jusio ketvir¢io gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

91.6. Ugdyma organizuojanc¢io Meno skyriaus ved¢jo, Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo skyriaus vedéjo (2 pareigybés grupé — struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, Kiti
pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai, A lygis):

91.6.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymo Nr.
XI11-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2341 2 priedo 47 punktu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza
bei veiklos sudétinguma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo staZas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,5529
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,6196
daugiau kaip 15 1,7059

91.6.2. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:

91.6.2.1. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriaus ugdyma organizuojanciam
skyriaus vedéjui, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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91.6.2.2. ugdyma organizuojanc¢iam skyriaus vedéjui, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar
daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

91.7. Gimnazijoje yra Siy pareigybiy mokytojai (3 pareigybés grupé — specialistai, kuriy
grupés priskiriamos A (A2) lygiui):

91.7.1. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojas;

91.7.2. angly kalbos mokytojas;

91.7.3. vokieciy kalbos mokytojas;

91.7.4. rusy kalbos mokytojas;

91.7.5. matematikos mokytojas;

91.7.6. informaciniy technologijy mokytojas;

91.7.7. istorijos mokytojas;

91.7.8. pilietiSkumo pagrindy mokytojas;

91.7.9. geografijos mokytojas;

91.7.10. fizikos mokytojas;

91.7.11. biologijos mokytojas;

91.7.12. chemijos mokytojas;

91.7.13. dailés mokytojas;

91.7.14. muzikos mokytojas;

91.7.15. tikybos mokytojas;

91.7.16. etikos mokytojas;

91.7.17. fizinio ugdymo mokytojas;

91.7.18. technologijy mokytojas;

91.7.19. Zzmogaus saugos mokytojas;

91.7.20. ekonomikos mokytojas;

91.7.21. gyvenimo jgtdZiy mokytojas;

91.7.22. pradiniy klasiy mokytojas;

91.7.23. Sokiy mokytojas;

91.7.24. neformaliojo Svietimo dailés mokytojas;

91.7.25. neformaliojo Svietimo muzikos mokytojas;

91.7.26. ikimokyklinio ugdymo mokytojas;

91.7.27. priesmokyklinio ugdymo mokytojas;

91.7.28. meninio (neformaliojo) ugdymo mokytojas.

91.8. Mokytojams pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis 2023-12-14
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2341 2 priedo 1 punktu, atsizvelgiant j pedagoginj
darbo staza, jgyta kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais):

Kvalifikacin Pareiginés algos koeficientai
¢ kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas

| 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580

| 0,9878

| 09912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Kvalifikacin Pareiginés algos koeficientai
¢ kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
\iyresnysis 1,0222 | 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas

91.9. Vadovaujantis jstatymo 2 priedo 2 punkto papunkciais, mokytojy pareiginés algos
koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

91.9.1. 3 proc. mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi nuo 1 iki 4 mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turiniy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

91.9.2. 4 proc. mokytojams, kuriy klaséje (grup¢je) ugdoma nuo 5 iki 7 mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy, turinciy vidutinius ar didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

91.9.3. 5 proc. mokytojams, kuriy klasése (grupéje) ugdoma nuo 8 iki 10 mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy, turin¢iy vidutinius ir/ar didelius specialiuosius ugdymo poreikius;

91.9.4. 6 proc. mokytojams, kuriy klasése (grupé¢je) ugdoma 11 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy, turin¢iy vidutinius ir/ar didelius specialiuosius ugdymo poreikius;

91.9.5. 3 proc. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose;

91.9.6. 3 proc. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

91.10. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus neformaliojo Svietimo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir bendruomeningés), jei
dirba pilnu etatu. Mokytojy, dirban¢iy daugiau nei etatas ar nepilnu etatu savaités darbo laiko norma
apskaiciuojama etato dalj dauginant i§ 36 valandy.

91.11. Mokytojy darbo laikg sudaro:

91.11.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyj; Svietimg
papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

91.11.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

91.12. Pamokoms, pasiruoSimui, mokiniy pasiekimy vertinimui, vadovavimui klasei skiriama
1010-1410 val. per metus. Bendrojo ugdymo mokytojams pamokoms skiriama ne daugiau kaip 888
val. (60 proc.) i§ 1512 etato valandy. Pradedantiesiems mokytojams — 756 val. (50 proc.). Neformaliojo
Svietimo mokytojams pamokoms skiriama iki 1007 val. per metus, pradedantiesiems — iki 924 val. per
metus. Etatui ne daugiau kaip 24 kontaktinés savaitinés valandos privalomiems dalykams pagal UP.

91.13. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus:

ne daugiau | nuo 12 21 ir

Mokiniy skaicius klas¢je (grupéje) kaip 11 iki 20 daugiau




13

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui 152 180 210
per mokslo metus

91.14. Veikloms mokykly bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui — 102-502 val. per metus.
Etatui privalomos 102 val. per metus, kitos valandos (nuo O iki 400 val. per metus) skiriamos,
atsizvelgiant | patvirtintg veikly sarasa ir mokytojo atlieckamas veiklas. Jeigu mokytojas turi tik dalj
etato, atitinkama proporcija numatomos valandos privalomoms veikloms bendruomenei (pvz.,
mokytojui, dirban¢iam 0,5 etato, privaloma 51 val.).

91.15. Gimnazijoje yra Siy pareigybiy pagalbos mokiniui specialistai (3 pareigybés grupé -
specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2), atsizvelgiant | buting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti :

91.15.1. socialinis pedagogas (A2 lygis);

91.15.2. psichologas (A1l lygis);

91.15.3. specialusis pedagogas (A2 lygis);

91.15.4. logopedas (A2 lygis).

91.16. Specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
2023-12-14 Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2341 2 priedo 23 punktu, atsizvelgiant j
pedagoginj darbo staza, igyta kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 0,9970
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 1,0210
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas 12411 | 12617 | 1,2038 | 12995 |  1,3053
ekspertas,
logopedas
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki 25

ekspertas

91.16.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo Vadovaujantis jstatymo 2
priedo 25 punkto papunkciais specialiesiems pedagogams, logopedams:

91.16.1.1. didinami 5 procentais dirbantiems su vienu-penkiais mokiniais, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

91.16.1.2. didinami 10 procenty dirbantiems su SeSiais-deSimt mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

91.16.1.3. didinami 15 procenty dirbantiems su vienuolika ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

91.16.1.4. didinami 3 procentais teikiantiems specialigja pedagogine pagalba mokiniams,
kuriems dél ligos patologinés biklés skirtas mokymas namuose.

91.17. Specialiojo pedagogo, logopedo darbo laikas per savaitg:

91.17.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy gimnazijoje (jos skyriuose)  su
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais) ugdymo ir
(ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

91.17.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy gimnazijoje su mokyklinio amziaus
vaikais, — 35 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy
tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

91.18. Socialinio pedagogo, psichologo pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2341 2 priedo 28 punktu,
atsizvelgiant | pedagoginj darbo staza, igyta kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 09294 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 0,9970
socialinis
pedagogas
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis
pedagogas,
ketvirtos 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
kategorijos
psichologas
vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
trecios
kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 | 11116 | 11471 | 1,1517 | 1,1597
antros
kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
ekspertas, 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
pirmos
kategorijos
psichologas

91.18.1. Psichologo A1 lygio pareigybés pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

91.18.2. Pareiginés algos koeficientai Vadovaujantis jstatymo 2 priedo 29 punkto papunkciais
del veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams, psichologams:

91.18.2.1. didinami 3 procentais dirbantiems su vienu — keturiais mokiniais, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

91.18.2.2. didinami 5 procentais dirbantiems su penkiais ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

91.19. Psichologo, socialinio pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globé&jus, riipintojus), taip pat Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymo 23" straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo
jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo
ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita.

91.20. 3 pareigybés grupei - specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) lygiui,
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atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti priklauso pailgintos mokymosi dienos grupés
auklétojas, klasés auklétojas, meno skyriaus koncertmeisteris. Pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2341 2 priedo 32 punktu,
atsizvelgiant | pedagoginj darbo staza, igyta kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybé Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 3 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip

kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris 0,6991 0,7116 0,7242 0,7312

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis 0,7552 0,7621 0,7678
koncertmeisteris
Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris 0,7746 0,7805 0,7873
metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris 0,7999 0,8091 0,8297
ekspertas

91.20.1. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo vadovaujantis jstatymo 2
priedo 33 punkto papunk¢iais didinami 5 procentais auklétojui, kurio klaséje yra ugdomi 2 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

91.21. Koncertmeisteriy darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti
pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai). Savaitinés valandos apskaifiuojamos atsizvelgiant |
turimg etato dalj.

91.22. Auklétojy, dirbanc¢iy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos, i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo Klausimais ir kt.).

91.23. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy ir meninio ugdymo mokytojy (3 pareigybés grupé-
specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) lygiui, atsizZvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti), dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas pareigines
algos koeficientas nustatomas vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo Nr.
X1V-2341 2 priedo 12 punktu, atsizvelgiant j pedagoginj darbo staza, jgyta kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma):

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
| Kvalifikaciné | Pareiginés algos koeficientai |
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kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip 25
kaip 2 iki kaip5 | kaip 10 iki | kaip 15 | kaip 20
5 iki 10 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 09294 | 09328 | 0,9408 | 09580 | 09878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 | 1,0130 1,0210
\Ayresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 | 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 1,2617 1,2938 | 1,2995 1,3053
ekspertas

91.23.1. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programa, nustatytas
pareiginés algos koeficientas vadovaujantis jstatymo 2 priedo 13 punkto papunkciais didinamas 5
procentais dél veiklos sudétingumo: jei grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

91.23.2. didinamas 5 procentais dél veiklos sudétingumo: jei grupéje ugdomi vienas ir daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

91.24. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 31valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

91.25. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globg¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

91.26. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojy (3 pareigybés grupé - specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos A (A2) lygiui, atsizZvelgiant | biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti) pareiginés algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-
2341 2 priedo 18 punktu, atsizvelgiant | pedagogini darbo staza, igyta kvalifikacine kategorija ir
veiklos sudétinguma):

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20
5 iki 10 iki 15 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 09294 | 09328 | 09408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
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Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20
5 iki 10 iki 15 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
\iyresnysis 1,0222 1,0256 | 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas

91.26.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojui,
dirban¢iam pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, vadovaujantis jstatymo 2 priedo 19 punkto
papunk¢iais didinamas 5 procentais, jei grupé¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

91.26.2. didinamas 5 procentais, ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

91.27. Mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i§ jy 31 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir Kt.).

91.28. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas tkio ir bendriesiems reikalams priklauso 1
pareigybés grupei — biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
(A2) lygiui. Pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XI1-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2341 1 priedu priklausomai nuo vadovaujamo darbo patirties,
veiklos sudétingumo:

91.28.1. Pareiginés algos (atlyginimo) minimalus bazinis dydis — 1,04

91.28.2. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, priklausomai nuo vadovaujamo darbo
patirties (metais)

iki 2 mety nuo daugiau kaip 2 nuo daugiau kaip 5 daugiau kaip 15
iki 5 mety iki 10
1,04 1,06 1,10 1,14

91.28.3. Koeficiento apatiné riba gali biiti didinama po 0,02 bazinio dydzio dalj dél veiklos
atsakingumo, sudétingumo, papildomy funkcijy:

91.28.3.1. dalyvavimo darbo grupése, nesusijusiose su tiesioginiu darbu;

91.28.3.2. vykdomy projekty, kuriems gautas finansavimas;

91.28.3.3. kity gimnazijos veiklai svarbiy uzduoc¢iy, suformuluoty rastu (pvz. papildomy lésy
pritraukimas i$ kity Saltiniy).

91.29. Gimnazijos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui yra $iy pareigybiy:

91.29.1. Vyr. bibliotekininkas;

91.29.2. Informaciniy technologijy specialistas;




91.29.3. Informacinio centro vedéjas;
91.29.4. Maitinimo organizavimo specialistas;
91.29.5. Sekretorius-archyvaras.
91.30. A ir B lygio gimnazijos specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2341 1 priedu priklausomai
nuo profesinio darbo patirties, veiklos sudétingumo:
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91.30.1. Pareiginés algos (atlyginimo) minimalus bazinis dydis:
91.30.2. pareigybés lygis A- 0,67;
91.30.3. pareigybés lygis B-0,62

91.30.4. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, priklausomai nuo profesinio darbo

patirties (metais)

91.30.4.1. Pareigybés A lygis:

iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | nuo daugiau | nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip
2 iki5 5 iki 10 kaip 10 iki 15 15 iki 20 20
0,67 0,69 0,71 0,73 0,74 0,76
91.30.4.2. Pareigybés B lygis:
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 51iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15 iki 20 kaip 20
0,64 0,66 0,68 0,70 0,72 0,74

91.30.5. Koeficientas didinama po 0,04 dalj dél veiklos sudétingumo:
91.30.5.1. didelio masto darbo apimties, kai darbuotojy skaicius vir§ 85;
91.30.5.2. daugiau kaip 5 reorganizuoty mokykly archyvo tvarkymo.
91.30.6. Specialistui, vykdan¢iam ES finansuojama projekta, koeficientas gali biiti didinamas
0,3-0,5 dalj, atsizvelgiant j turimas 1ésas ir darby mastg;
91.31. 4 pareigybes grupé — kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui:

91.31.1.
91.31.2.
91.31.3.
91.31.4.
91.31.5.
91.31.6.
91.31.7.
91.31.8.
91.31.9.

elektrikas;

mokytojo padéjéjas;
ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojo pad¢j¢jas;
katilinés operatorius;

centrinio $ildymo kirikas;

Vyr. Viréjas;
virgjas;

maisto sandélininkas;
instrumenty derintojas;
91.31.10. vairuotojas;
91.31.11. laborantas.
91.32. Kvalifikuoty darbuotojy (C
vadovaujantis 2023-12-14 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2341 1 priedu priklausomai
nuo profesinio darbo patirties, veiklos sudétingumo:

lygis) pareiginés

algos

koeficientas

nustatomas

91.32.1. Pareiginés algos (atlyginimo) minimalus bazinis dydis — 0,57

91.32.2. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, priklausomai nuo profesinio darbo

patirties (metais)
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iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau | nuo daugiau |daugiau
kaip 2 iki5 | kaip 5iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15 iki 20 | kaip 20 iki 25 |kaip 25
0,59 0,61 0,63 0,65 0,67 0,69 0,71

91.32.2.1. Koeficientas didinama po 0,02 etato dalj dél veiklos atsakingumo:

91.32.2.2. dalyvavimo darbo grupése, tiesiogiai nesusijusiose su pareigybe;

91.32.2.3. dalyvavimo projektuose, programose, kurioms gautas finansavimas.

91.33. Pareiginés algos minimalios ménesinés algos dydis nustatomas darbininkams (D lygis):
91.33.1. darbininkui;

91.33.2. valytojui;

91.33.3. rubininkui;

v —

91.33.5. budétojui.

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

92. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, skyriaus vedéjams, pavaduotojui tkiui
ir bendriesiems reikalams, mokytojo padéjéjams (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjams),
specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

92.1. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandZzio 5 d. nutarimu Nr. 254 D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduociy
nustatymg. Liikes€iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

92.2. Pavaduotojy ugdymui, skyriaus vedéjy 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo
Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.
Likesciai del 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

93. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Direktorius nustato ir vertina
direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriaus ved¢jo, direktoriaus pavaduotojo iikio ir bendriesiems
reikalams, sekretoriaus-archyvaro, bibliotekininko, muzikos instrumenty derintojo, laboranto metines
uzduotis. Direktoriaus pavaduotojas iikio ir bendriesiems reikalams nustato ir vertina vairuotojo, IT
specialisto, elektriko, viréjo, sandélininko, maitinimo organizavimo specialisto metines uZzduotis.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui nustato ir vertina mokytojo padéjéjo, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo metines uzduotis.

94. Darbuotojy veikla gali biiti vertinama:

94.1. Virsijanti lukescius — darbuotojas jvykdé visas uzduotis ir bent pusé vertinimo rodikliy
virSyta, geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami puikiai arba efektyviai;
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94.2. Atitinkanti lukesCius — 1§ esmés jvykdé uzduotis arba nejvykdé vienos uzduoties pagal
sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami
puikiai arba efektyviai;

94.3. I8 dalies atitinkanti likesc¢ius — darbuotojas jvykdé ne maziau kaip puse uzduociy pagal
sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami
efektyviai arba pakankamai;

94.4. Neatitinka liikes¢iy — darbuotojas be pateisinanc¢iy aplinkybiy neivykdé pusés ir daugiau
uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas atlikti
pareigybés funkcijas vertinami pakankamai arba silpnai.

95. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip ,,virSijanti liikes¢ius* arba ,,atitinkanti ltkescius®, jis
gali biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka.

96. Gimnazijos direktoriaus veikla kasmet vertina Kelmés rajono savivaldybés meras.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

97. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu patvirtintais ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
darbo kruvio sandaros nustatymo tvarkos aprasu®, ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu, Pradinio,
pagrindinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

98. Kontaktiniy valandy skaic¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos ugdymo
planu.

99. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius gali biiti didinamas, jei mokytojas vadovauja
daugiau kaip vienai klasei.

100. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly bendruomenei saraSas ir veikloms
skiriamas valandy skaifius aptariamas ir patvirtinamas bendru Gimnazijos metodinés tarybos ir
profesinés sajungos protokolu. Sis sarasas yra sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali bati atskirai
tikslinamas esant poreikiui.

101. Mokytojo darbo kriivio sandara pildoma ,,Mokytojo darbo kriivio lenteléje (priedas Nr.
2), apskai¢iuojant su Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pateikta skaigiuokle.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

102. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
| ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose.

103. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Gimnazijos
profesine sajunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

104. Visi Gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami
elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
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vadovautis sistemoje nustatytais principais.

105. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

Su Kelmés rajono Tytuvény gimnazijos profesine organizacija suderinta 2024 m. vasario 12 d.

Profesinés sgjungos pirmininké Irma Ridikiené
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Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis Gimnazijos bendruomenei

(mokytojo vardas, pavardé)

Mokytojo privalomos veiklos gimnazijos bendruomenei (maksimalus | Valandos
valandy skaiCius — 102 metinés valandos 1 etatui)

Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(-si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy (tévy konsultavimas, informavimas; bendravimas,
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy (atviry dury
dienos, susirinkimai, individualas pokalbiai).

Bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais (Pasitarimai dél SUP
mokiniy su pagalbos mokiniui specialistais).

Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti
(dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose; Dalyvavimas metodiniy grupiy susirinkimuose; Susirinkimai
dél individualios pazangos fiksavimo, pagalbos planavimo).

Kompetencijos tobulinimas dalyvaujant gimnazijos, kaip besimokancios bendruomenés ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose:

. ugdomyjy veikly (pamoky) stebé¢jimas ir aptarimas

. praktinés veiklos reflektavimas

. dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, rengiamas pranesimas
. savo profesinés veiklos jsivertinimas

. kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé

. dalyvavimas miesto dalykiniy metodiniy biireliy taryby veikloje

Dalyvavimas seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.

Mokytojy veikla reglamentuojan¢ius dokumenty analizavimas

Papildomos valandos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei ir
profesiniu tobulé¢jimu (nuo 0 iki 400 metiniy valandy 1 etatui)

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar koordinavimas
(iki 21 metinés valandos)

Dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas (iki 21 metinés
valandos).

Gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose (iki 42 metiniy
valandy).

Gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy
veiklos koordinavimas (iki 126 metiniy valandy).

Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose (iki 21 metinés valandos).

Gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy
rengimas (iki 42 metiniy valandy).

Gimnazijos projekty, skirty gimnazijos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas (iki 84 metiniy valandy).

Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas
(iki 126 metiniy valandy).

Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio
kiirimo veikly koordinavimas (iki 42 metiniy valandy);

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezidira (iki 42 metiniy valandy).

Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (iki 21 metinés valandos).

Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas gimnazijoje (iki 21 metinés valandos).

Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas (iki 84 metiniy valandy)

Gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas (iki 21 metinés
valandos).

Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas (iki 21 metinés valandos).
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Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose (iki 42 metiniy
valandy);

Olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas (iki 21 metinés valandos).

Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan. (iki 126 metiniy
valandy).

Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas (iki 126 metiniy valandy).

Bendradarbiavimo su gimnazijos partneriais veiklos (iki 42 metiniy valandy).

Kita veikla

IS viso:

*Jei pedagogas dirba 0,5 etato ir maZziau, jam skiriama 51 val., jei daugiau kaip 0,5 etato — 102 val.
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Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJO KRUVIO SANDARA

Mokytojo vardas, pavardé:
Mokomasis dalykas:
Kvalifikaciné kategorija:
Stazas:

IS viso metiniy valanduy: etato dalis:

| dalis

Kontaktiniy valandy (pamokos, moduliai, neformalus Svietimas

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti

Vadovavimas klasei

Il dalis

Privalomos bendruomeninés valandos

Sulygtos veiklos Gimnazijos bendruomenei

IS viso II dalies valandy




