KELMES RAJONO TYTUVENU GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KELMES RAJONO TYTUVENU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS, PATVIRTINTOS KELMES RAJONO TYTUVENU
GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS 2024 M. RUGPJUCIO 29 D. ISAKYMU NR. V-140, 58.2.1;
59; 87.30 (87.30.1; 87.30.2; 87.30.3; 87.30.4); 87.32 (87.32.1; 87.32.2.);88.1; 89 PUNKTU
KEITIMO

2024 m. gruodzio 30 d. Nr. V-231
Tytuvénai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 1,5, 6, 8, 9 straipsniy ir 1 ir 2 priedy
pakeitimo jstatymu ir suderinus su Kelmés rajono Tytuvény gimnazijos Profesinés sajungos
pirmininke:

1. Keic¢iu Kelmés rajono Tytuvény gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos, patvirtintos Kelmés rajono Tytuvény gimnazijos direktoriaus 2024 m. rugpjtucéio 29 d.
jsakymu Nr. V-140, 58.2.1; 59; 87.30 (87.30.1; 87.30.2; 87.30.3; 87.30.4); 87.32 (87.32.1;
87.32.2.); 88.1; 89 punktus ir juos iSdéstau taip:

1.1.  58.2.1 punkto pakeitimas:

,,58.2.1. Mokytojui, pavaduojan¢iam pamokas, nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu
su jo darbo grafiku, bet tuo metu nevedant savo pamokos, skiriama priemoka, valandinj vienos
pamokos su pasiruo$imu jkainj padauginus i§ faktiskai pravesty pamoky skaiciaus, apmokamy 100
proc.*;

1.2. 59 punkto pakeitimas:

,»99. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 58 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sio punkto nuostata
netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams®.

1.3.  87.30. punkto ir 87.30.1.; 87.30.2; 87.30.3; 87.30.4 papunkciy pakeitimai:

,87.30. A ir B lygio gimnazijos specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
2024-12-19 LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XIII-198 1, 5, 6, 8, 9, straipsniy ir 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymo 1 priedu,
priklausomai nuo profesinio darbo patirties, veiklos sudétingumo:

87.30.1.Pareiginés algos (atlyginimo) minimalus bazinis dydis: pareigybés lygis A—0,7;

87.30.2.Pareiginés algos (atlyginimo) minimalus bazinis dydis: pareigybés lygis B—0,67;

87.30.3.Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, priklausomai nuo profesinio darbo
patirties (metais). Pareigybés A lygiui.

iki 2 nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10 iki 15 kaip 15 iki 20 kaip 20
0,7 0,72 0,74 0,76 0,78 0,80
87.30.4.Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, priklausomai nuo profesinio darbo
patirties (metais). Pareigybés B lygiui:
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15 iki 20 kaip 20




0,67 0,69 0,71 0,73 0,75 0,77

1.4.  87.32 punkto ir 87.32.1; 87.32.2 papunkciy pakeitimas:
,,87.32. Kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
2024-12-19 LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo Nr. XIII-198 1, 5, 6, 8, 9, straipsniy ir 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymo 1 priedu,
priklausomai nuo profesinio darbo patirties, veiklos sudétingumo:

87.32.1. Pareiginés algos (atlyginimo) minimalus bazinis dydis — 0,64

87.32.2.Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, priklausomai nuo profesinio darbo patirties
(metais)

iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau (daugiau
kaip 2 iki5 | kaip 5iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15 iki 20 | kaip 20 iki 25 |kaip 25

0,64 0,66 0,68 0,70 0,72 0,74 0,76

1.5.  88.1 punkto keitimas:
,,88.1. Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ar jos igaliotos
institucijos tvirtinamu biudzetinés jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu®.

1.6. 89 punkto keitimas:
,,89. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato ir veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Direktorius nustato ir vertina
direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriaus ved¢jo, direktoriaus pavaduotojo iikio ir bendriesiems
reikalams, sekretoriaus-archyvaro, bibliotekininko, muzikos instrumenty derintojo, laboranto
metines uzduotis. Direktoriaus pavaduotojas tkio ir bendriesiems reikalams nustato ir vertina
vairuotojo, IT specialisto, elektriko, vir¢jo, sandélininko, maitinimo organizavimo specialisto
metines uzduotis. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui nustato ir vertina mokinio padéjéjo,
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojo padé¢jéjo metines uzduotis®.

2. Isakymas jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

Direktoré Irma Stankuviené

SUDERINTA

Tytuvény gimnazijos profesinés sajungos pirmininké
Reda Petrilioniené

2024-12-30



